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REGLAMENTO DE PRACTICAS
PEDAGOGICAS




UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI
CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 021
(SEPTIEMBRE 12 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL REGLAMENTO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI

El Consejo Directivo de la Universidad de Investigacion y Desarrollo — UDI, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, y:

CONSIDERANDO:

Que la ley 30 del 29 de diciembre de 1992 en su articulo 29, literal d, confiere a las instituciones
de Educacién Superior la facultad de definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension.

La ley 115 de 1994 “por medio de la cual se expide la ley general de educacion” en su articulo
109 establece como finalidad, en la formacién de educadores, desarrollar la teoria y la practica
pedagogica como parte fundamental del saber para fortalecer el saber especifico y preparar a
los educadores para los diferentes niveles y formas de prestacion del servicio educativo.

La Resoluciéon 18583 de 2017, establece “el curriculo debe asegurar, de igual manera,
componentes formativos y espacios académicos destinados a la investigacion y la practica
educativa y pedagogica, con la supervision adecuada para respaldar su evaluacion y critica en
relacion con los aprendizajes que se fomentan”.

Que de acuerdo a los Estatutos de la Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI-, le
corresponde a la Junta Directiva adoptar sus reglamentos estudiantiles, docentes, académicos y
administrativos, entre otros.

Que es necesario adoptar un nuevo Reglamento de practicas pedagodgicas de acuerdo con los
principios y naturaleza de la Institucion.

Que se hace necesario adoptar un nuevo reglamento de practicas, para apoyar el logro de los
objetivos generales planteados en el PEI de la UDI.

ACUERDA
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PRIMERO: Crear el REGLAMENTO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS cuyo texto anexo hace
parte del presente Acuerdo en todos sus términos.

El presente reglamento, rige a partir de la fecha de su promulgacion y deroga cualquier otro que
le sea contrario.

Dado en Bucaramanga a los 12 dias del mes de septiembre de 2023.

JAIRQ CASITRO £ASTRO WILSON REY PEDROZ:

Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo
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PREAMBULO

Para la Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI- es importante que todos sus procesos
se reglamenten y estén en concordancia con su Misién, Vision y Proyecto Educativo
Institucional. En el presente documento se reglamentan las practicas pedagogicas que deben
cumplir los estudiantes como parte de su plan de estudios en la UDI, el cual se enmarca dentro
de la normatividad institucional legal vigente.

La Practica Pedagdgica se concibe como un proceso de autorreflexion, que se convierte en el
espacio de conceptualizacidn, investigacion y experimentacion didactica, donde el estudiante
aborda saberes de manera articulada y desde diferentes disciplinas que enriquecen la
comprensidon del proceso educativo y de la funcidn docente en el mismo. (Ministerio de
Educacion Nacional, 2023)

La practica pedagdgica tiene como propdsito fundamental, entre otros aspectos, i) la formacion
intelectual, ética, estética de los sujetos; ii) la interlocucion entre sujetos y saberes; iii) el
reconocimiento de contextos; iv) la generacién y transferencia de conocimientos pedagoégicos y
disciplinares; v) la formacién disciplinar, pedagdgica y practica; vi) la reflexion sobre la accion;
y vii) el desarrollo de las competencias del profesional de la educacion.

Este componente académico se convierte en un escenario de confrontacion entre los procesos
de formacion y las realidades educativas, enfrentando innumerables situaciones originadas en
el ambiente educativo. Esta reflexion fomenta aspectos clave, como la formacion intelectual,
ética y estética de los sujetos, la interlocucion entre sujetos y saberes, el reconocimiento de
contextos, la generacion y transferencia de conocimientos pedagdgicos y disciplinares, asi
como la formacion disciplinar, pedagdgica y practica.

En el contexto colombiano, la evolucion hacia un sistema de evaluacion para educadores en
servicio destaca la necesidad de una relacion mas armonica entre la practica pedagdgica y el
componente tedrico, con el objetivo de alcanzar niveles superiores de pertinencia y calidad.
Bajo este nuevo modelo de evaluacion, la practica deja de ser simplemente un lugar de
aplicacidon de teorias para convertirse en un escenario que facilite el dialogo entre conceptos,
concepciones y teorias educativas y pedagogicas desde los primeros momentos del proceso
formativo del maestro. (Ministerio de Educacioén Nacional, 2023).

Pagina 4 |21



La Practica pedagogica forma parte integral de los disefios curriculares de los programas
académicos de pregrado en licenciatura que ofrece la Institucion, su realizacion es obligatoria 'y
estan debidamente reguladas por politicas, procesos y procedimientos establecidos en el
presente documento para los estudiantes y las instituciones con las que se realicen convenios.
Las Practicas Pedagodgicas son administradas por la Direccién de Proyeccién Social y Extensién
de la Institucion, bajo la orientacion de los Directores de Programa y la supervision de la
Vicerrectoria Académica.

CAPIiTULO |

OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. DEL REGLAMENTO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

El presente Reglamento regula los aspectos relacionados con la practica pedagdgica de los
estudiantes matriculados en los programas de licenciatura de la Universidad de Investigacion y
Desarrollo -UDI-, sus relaciones con las instituciones educativas y organizaciones sin animo de
lucro y los respectivos supervisores de practica y asesores académicos.

ARTICULO 2. ESTUDIANTE EN PRACTICA PEDAGOGICA

Se denomina estudiante en practica pedagdgica a aquel que matricula esta opcion en el periodo
académico correspondiente y ha sido asignado a una institucién de acuerdo a las caracteristicas
del proceso formativo acorde al plan de estudios y en concordancia con el acta de inicio
previamente firmado por las partes.

CAPITULO I
DEFINICIONESBASICAS
ARTICULO 3. PRACTICA PEDAGOGICA

La practica pedagdgica hace referencia a los procesos de apropiacion de saberes y practicas
que configuran el ejercicio profesional del licenciado. La practica pedagdgica abarca el proceso
de formacion, conceptualizacidn, observacion, transposicion, interaccidon o intervencion,
investigacion, innovacion y experimentacion en los diferentes entornos de interaccion educativa
escolares.
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En este contexto, se reconocen la observacién, la inmersion y la investigacién como ejercicios
fundamentales a partir de los cuales el futuro docente aplica y comprende el sentido formativo
de los escenarios propios del desempefio profesional. A través de esta experiencia, los
educadores en formacion deben comprender y adaptar las dinamicas en diversos ambientes de
aprendizaje, tanto en el aula como en su contexto, para reconocer las diferencias y modalidades
en la formacion de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, asociandose con el campo de formacion
y la disciplina que se ensefa. (Ministerio de Educacion Nacional, 2023). Este proceso se
desarrolla previa programacion y autorizacion del comité de practica y direccion de programa
académico.

ARTICULO 4. OBJETIVOS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

Con fundamento en lo establecido en la Resoluciéon 18583 de 2017 y la Normatividad interna de
la UDI, se establecen los siguientes objetivos para la realizacion de la practica Pedagogica asi:

a) Desarrollar habilidades pedagdgicas, investigativas, tecnolégicas y comunicativas en los
ambitos cognitivo, actitudinal y procedimental para la implementacién y evaluacién de
estrategias didacticas efectivas.

b) Fomentar la habilidad de observar y analizar situaciones pedagdégicas de manera reflexiva,
identificando fortalezas y areas de mejora en la practica docente.

c) Desarrollar habilidades de gestion del aula para el manejo de estrategias didacticas que
propicien el disefio de ambientes de aprendizaje significativo donde se favorece el ejercicio
de la autonomia.

d) Promover la capacidad de realizar investigaciones educativas basicas, identificando
preguntas de investigacion relevantes y aplicando métodos de investigacion adecuados
acorde a la naturaleza de la practica.

e) Desarrollar la capacidad de adaptarse a diferentes entornos educativos, reconociendo y
respondiendo a las necesidades y caracteristicas especificas de los estudiantes.

f) Establecer un compromiso con el desarrollo profesional continuo, identificando areas de
crecimiento y participando en oportunidades de aprendizaje a lo largo de la carrera.

g) Desarrollar habilidades de observacién y comprension del entorno escolar, identificando la
dinamica de la institucion, sus valores, normas y caracteristicas especificas.

h) Aprender a realizar evaluaciones formativas que permitan un seguimiento continuo del
progreso de los estudiantes, identificando areas de mejora y ajustando las estrategias
pedagodgicas en consecuencia.
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i) Adquirir habilidades para trabajar con la diversidad en el aula, reconociendo y atendiendo
las necesidades individuales de los estudiantes, incluyendo aquellos con diferentes estilos
de aprendizaje y habilidades.

i) Fortalecer las habilidades de comunicacion y relaciones interpersonales con estudiantes,
colegas y padres de familia, creando un ambiente colaborativo y de confianza.
K) Fomentar el compromiso ético y profesional, demostrando responsabilidad, respeto y ética

en todas las interacciones con estudiantes, colegas y la comunidad educativa en general.

ARTICULO 5. FASES DE LA PRACTICA

En la Universidad de Investigacion y Desarrollo-UDI las practicas desarrolladas en los programas
de licenciatura responden a los lineamientos nacionales para la intervenciéon en el aula en
concordancia con lo establecido en la Resolucion 18583 de 2017.

La practica pedagdgica cuenta con tres fases, descritas a continuacion:

Fase 1. Planificacion:

En esta fase los estudiantes reciben la induccion al proceso, dependiendo de la naturaleza de la
practica que espera desarrollar, se definen los objetivos, criterios de evaluacién, formatos y se
disefia el plan detallado de trabajo; el cual es el punto de partida para la firma del acta de inicio
del proceso de practica. En este primer momento se hace la distribucion de la practica y se
organiza la primera visita a la institucién para iniciar su proceso.

Fase 2. Deconstruccion:

Corresponde al ejercicio de analisis, reflexién e interpretacion de los registros que realiza el
estudiante sobre el proceso de intervencion pedagdgica consignado en el diario de campo o
bitacora. Este primer analisis le debe permitir al estudiante seleccionar algunas categorias propias
de la naturaleza de la practica y confrontarlas con su ejercicio profesional. La observacion en cada
una de las practicas consta de un instrumento que sera socializado por el asesor académico al
iniciar el proceso. Para aquellas practicas pedagdgicas de indole investigativa, se encarga a los
estudiantes, bajo la guia del asesor de practica, la creacion de sus propios instrumentos
destinados a la recopilacién de datos y su consiguiente interpretacion.
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Fase 3. Reconstruccion:

Este momento conlleva la reflexion critica acerca de la practica pedagdgica, focalizandose en la
identificacion consciente de las fortalezas y debilidades inherentes a la intervencioén realizada.
Esta fase culmina con la presentacion del informe de practica, en el cual el estudiante lleva a cabo
una evaluacion exhaustiva de su desempeio pedagogico. En dicho informe, se estableceran y
analizaran los aprendizajes adquiridos durante el transcurso de la practica pedagogica. En
concordancia con la naturaleza inherente de esta practica, el estudiante no solo entrega un
producto tangible resultado de su intervencion, sino que proporciona también una reflexion critica
que contextualiza y profundiza en el proceso seguido. Este enfoque permite una comprensién mas
holistica y fundamentada de la practica pedagdgica, abordando no sélo los resultados tangibles,
sino también las lecciones aprendidas y las areas susceptibles de mejora.

ARTICULO 6. TIPOS DE PRACTICA

De acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional, en el documento: La practica
pedagogica como escenario de aprendizaje; los programas de licenciatura en la UDI, se manejan
tres tipos de practicas:

Practica de observacion: El estudiante observa (la dinamica de aula o de la institucion, la
direccion de grupo, la ensefanza de una disciplina, etc.) en contexto de desempefio y de acuerdo
a la naturaleza del programa. Esta actividad académica se desarrolla teniendo en cuenta los
formatos y protocolos establecidos por la UDI.

Practica de inmersion: El estudiante desarrolla Procesos de Ensefianza en un aula de clase de
un establecimiento educativo acompafiado por un Asesor académico y un supervisor de practicas.
Esta actividad académica se desarrolla teniendo en cuenta los formatos y protocolos establecidos
por la UDI.

El acompanamiento del docente de aula le permite confrontacion y retroalimentacion de estilos de
ensefianza continua generando preguntas que suscitan aprendizaje tedricos en otras disciplinas.
MEN (2013).

Practica de investigacion: El estudiante lleva a cabo procesos de investigacion formativa de
manera simultanea con su practica pedagdgica en el aula, lo que le permite fortalecer tanto su
dominio disciplinar como sus habilidades pedagdgicas e investigativas. Esta actividad académica
se desarrolla teniendo en cuenta los formatos y protocolos establecidos por la UDI.
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ARTICULO 7. REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS

Para que un estudiante pueda realizar la practica, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

2

Estar matriculado en el curso de practica de acuerdo al plan de estudios y
cumplimiento de créditos académicos.

Contar con la aceptacion de la Institucion Educativa, de acuerdo a la designacion por
la direccion del programa.

Tener la disponibilidad de tiempo para realizar la practica de acuerdo con las horas
estipuladas en el plan de estudios.

Asistir al Seminario Informativo de la practica en el semestre inmediatamente anterior
al que se va a matricular.

Aceptar los términos y las condiciones que se exponen en el seminario informativo de
las practicas y presentar para la legalizacion de la misma.

Estar afiliado a una Entidad Prestadora de Salud (EPS) ya sea en el régimen
contributivo o subsidiado en calidad de cotizante o beneficiario.

Reportar la afiliacion a la ARL por la instituciéon que tenga la responsabilidad de
realizar el pago de la misma, de acuerdo al decreto 055 del 14 enero de 2015 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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CAPITULO Il

ORGANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 8. CONTROL DE LAS PRACTICAS

La Direccion del Programa es el organismo de control y es la encargada de las aprobaciones
de las practicas. La Direccién de Proyeccidn Social y Extension se ocupa por su parte de
organizar la informacion en el Sistema de Informacion de Practicas- SIP y realizar el
seguimiento desde su inicio, durante su desarrollo y hasta el término de las mismas.

ARTICULO 9. CONFORMACION DEL COMITE DE PRACTICAS

El Comité de Practicas esta conformado por los siguientes miembros principales o sus
delegados:

« Vicerrector Académico.

« Director de Proyeccién Social.
« Decanos de Facultad.

« Directores de Programas.

+ Docentes.

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL COMITE DE PRACTICAS
Son funciones del Comité de Practicas:

« Realizar seguimiento periddico al desempeno de estudiantes y tutores durante el
desarrollo de la practica.

- Proponer alternativas para que el proceso de la practica pedagogica sea un ejercicio
exitoso.

« Buscar soluciones a las problematicas que se puedan presentar en los diferentes
entornos educativos.

- Establecer directrices para alcanzar las metas propuestas a través de los diferentes tipos
de practicas pedagogias.

« Velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas en los convenios de practica
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para el estudiante y la institucion.

- Tomar decisiones en casos de incumplimiento a los convenios de practicas y asesorar a
los estudiantes, docentes e instituciones involucradas en la practica.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

La Direccion de Proyeccidn Social y Extension realizara las siguientes funciones en lo que a las
practicas pedagogicas se refiere:

- Revisar la documentacion cargada por el estudiante en el Sistema de Informacién de
Practicas — SIP de acuerdo a los lineamientos establecidos para tal fin.
« Interactuar con el medio externo para lograr convenios de practicas.

- Capacitar a los estudiantes y asesores académicos para el correcto cumplimiento de las
funciones con respecto a las practicas.

« Gestionar las firmas del Vicerrector Académico y el Rector en los formatos asi
establecidos.

- Realizar el seguimiento en cuanto a la presentacion de los informes y el normal desarrollo
de la practica por parte de los estudiantes y asesores académicos.

- Orientar al asesor de practica y al Director del Programa en los casos que asi se amerite.

ARTICULO 12. ASESOR ACADEMICO

Es el profesional idéneo, seleccionado por la direccién del programa, de acuerdo con los
criterios y perfiles definidos, con formacion pedagogica para direccionar la practica pedagogica
en las licenciaturas en la UDI.

El Asesor Académico debera cumplir las siguientes funciones:

- Verificar que las instituciones educativas en las que se realice la practica cuenten con las
condiciones idéneas para su desarrollo y con convenio vigente.

« Realizar el primer contacto con la institucion para determinar la necesidad de estudiantes
practicantes por institucidén, cursos y supervisores de practica. En esta primera visita se
explica el objetivo de la practica, las responsabilidades y formatos de evaluacion.

« Acompafiar al estudiante en su primer dia de practicas y presentarlo formalmente en la
Institucion.

- Realizar por lo menos tres (3) visitas a las instituciones para evaluar la gestion de la
practica y presentar informe en el formato PR-08 ante la direccion del programa y
Proyeccién Social y Extension.
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- Asesorar académicamente y metodologicamente a los estudiantes a su cargo para
alcanzar las metas propuestas.

- Realizar seguimiento a través de los informes escritos peridédicos que le permita evaluar
el desempeno de los estudiantes y el nivel de desarrollo de las competencias durante su
proceso de formacion.

« Asistir a las reuniones del Comité de Practicas a las que se convoque, con el fin de rendir
un informe sobre el desempefio de los estudiantes que estan a su cargo.

« Mediar en los posibles conflictos que se presenten en el desarrollo de las practicas y
contribuir a su solucion.

« Enlos cursos que cuenten con créditos tedricos desarrollar la fundamentacién disciplinar
acorde a los espacios establecidos por la universidad.

ARTICULO 13. SUPERVISOR DE PRACTICA

Es el profesional idoneo con experiencia, designado por la institucion, el cual recibe al estudiante,
debera cumplir las siguientes funciones:

« Coordinar con el estudiante practicante la programacién de contenidos tedricos a
desarrollar durante su espacio de intervencion de acuerdo a los requerimientos del grado
escolar donde desarrolle la practica.

« Mantener comunicacion con la UDI a través del Asesor Académico, a fin de informar
acerca del desarrollo de la practica y su proceso evaluativo.

- Facilitar los insumos necesarios para el cumplimiento de la practica lo mismo que los
espacios fisicos y demas elementos necesarios para el desempeno del practicante.

- Brindar induccion, apoyo y asesoria al estudiante en practica para facilitar el desarrollo de
las actividades designadas.

« Evaluar el desempefio del estudiante de acuerdo a los formatos establecidos por la UDI.

- En caso de la practica de intervencién en espacios no escolarizados, el representante
legal o quien esté a cargo de supervisar el cumplimiento de la practica estara en
condicién de firmar y avalar los formatos de evaluacion de la intervencion de acuerdo a
los parametros establecidos por la UDI.
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CAPIiTULO IV

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES

ARTICULO 14. SOCIALIZACION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

Las generalidades de las practicas pedagogicas se socializan previamente; para tal fin la
Direccion de Proyeccion Social y Extension junto a la direccion del programa programara una
reunion donde deben asistir todos los estudiantes que van a realizar la practica de acuerdo al
plan de estudios, ademas, donde se expondran las fechas, procedimientos y todos los aspectos
relevantes a tener en cuenta.

ARTICULO 15. POSTULACION A LA PRACTICA

Después de la reunién de socializacion los estudiantes deben:

« Ingresar a la pagina web de la Institucion a Proyeccién Social y Extension y descargar
los formatos correspondientes a la practica.

- Entregar el formato PR-01 “Hoja de Vida del Estudiante” diligenciado a la Direcciéon de
Programa respectiva, donde oficialmente se canalizaran todos los procesos de seleccion
de practicas.

« Proporcionar el acta de conocimiento de los términos de la practica por parte del
estudiante.

Presentacion del estudiante a la institucion educativa por parte del director de programa.

ARTICULO 16. PRESENTACION DEL ESTUDIANTE A LA INSTITUCION

Los Directores de Programa en su calidad de unidad de apoyo académico estableceran vinculos
con las instituciones en convenio para la seleccidén de los espacios de intervencion. Para esto
enviaran a las mismas el formato PR-02 “carta de intencién de practicas” donde se presentan
los estudiantes y se solicitan los espacios de acuerdo al numero de estudiantes inscritos.
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ARTICULO 17 ACTA DE INICIO

Seleccionados los espacios de practica por institucion, se realiza el acta de inicio de practica,
en la cual se establecen las caracteristicas de la practica y los compromisos por cada uno de
los implicados. Este documento se firma y una copia reposa en la institucion y la original se
carga en el Sistema de Informacién de Practicas.

CAPIiTULO V

DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

ARTICULO 18. DOCUMENTO PARA EL INICIO DE LA PRACTICA

Una vez distribuidos los estudiantes practicantes en los espacios de practica y firmadas las actas
de inicio, el estudiante debe cargar los documentos en el Sistema de Informacion de Practicas-
SIP de la siguiente manera:

« Formato PR-04 “Inscripcion practica.
- Fotocopia de la cédula.

- Certificado de afiliacion de la Entidad Prestadora de Salud.
« Fotocopia del carnet estudiantil.

« Acta de compromiso PR-05.

- Hoja de vida PR-01.

- Formato de solicitud y aprobacion de la practica PR04.

« Acta de conocimiento de los términos de la practica.

« Acta de inicio.

« Certificado de la ARL.

PARAGRAFO 1. Para los estudiantes cargar los documentos en el Sistema de Informacion de
Practicas-SIP deben realizar la legalizacion académica y financiera del semestre.

PARAGRAFO 2. Para los estudiantes en modalidad virtual, deben cargar los documentos descritos
anteriormente al curso académico virtual Practica correspondiente.
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ARTICULO 19. DURACION DE LA PRACTICA

La fecha de inicio de la practica, corresponde a la fecha del acta de inicio y su duracién estara
directamente relacionada con los créditos académicos de la misma.

Una vez cargado los documentos en el Sistemas de Informacion de Practicas-SIP revisados y
avalados por Proyeccion Social y Extension el estudiante recibira una notificacion al correo para
dar inicio a la practica.

PARAGRAFO. La duracién de la practica pedagdgica esta sujeta a los créditos académicos del
curso y el acta de inicio firmada con la Institucion educativa.

CAPITULO VI CRONOGRAMA DE PRACTICAS

ARTICULO 20. CRONOGRAMA DE PRACTICAS

Corresponde a la Direccion de Proyeccion Social y Extensidén establecer el cronograma que
contenga la siguiente informacion, dispuesto en la pagina institucional en el calendario académico
de Proyeccion Social:

« Reuniones de capacitacion.

- Periodo para entrega de documentos y legalizacién de la practica
- Fecha para la entrega de informes por parte de los estudiantes

- Periodo para la entrega de notas por parte de los docentes

- Fechas de entrega de los respectivos informes.

+ Fechas de la visita.

PARAGRAFO:

El Asesor Académico realizara durante el semestre tres (3) visitas a cada una de las
instituciones en donde haya estudiantes en practica a fin de hacer un seguimiento al desarrollo
de la misma y realizar los correspondientes correctivos si el caso lo amerita. Las visitas se
realizaran una al inicio, otra a la mitad del proceso y otra al finalizar la practica y quedaran
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registradas en el formato PRO8- Visita de practica pedagogica.

CAPITULO VII
SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 21. EVALUACION DE LA PRACTICA

La practica en los programas de licenciatura en la UDI, se calificara con notas comprendidas
entre cero puntos cero (0.0) y cinco puntos cero (5.0). La calificacion minima para aprobar sera
de tres puntos cinco (3.5). El estudiante en su practica sera evaluado por el Asesor Académico
y el superviso de practica de acuerdo a los formatos establecidos por la UDI.

ARTICULO 22. EVALUACION POR PARTE DEL ASESOR ACADEMICO

El Asesor Académico otorgara el sesenta por ciento (60%) de la nota final luego de analizar los
informes de avance tanto del estudiante como los gestionados por él, de acuerdo a los siguientes
entregables:

Presentacion de la propuesta de intervencion  ........................ 20%
Calificacion obtenida en las visitas de observacion de practica.  20%

Informe final de la practica ... 15%

Sustentacion de la practica ..........ccoooiiiiiiiiii 5%
PARAGRAFO: La pérdida de la practica pedagdgica no es habilitable y sélo se puede cancelar en
casos excepcionales que seran estudiados en el Comité de practicas.

ARTICULO 23. EVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR DE PRACTICA
El supervisor de practica evaluara el desempefio del estudiante de acuerdo al formato
suministrado por la UDI, evaluando sus competencias disciplinares y habilidades docentes, la

calificacion obtenida en dichas observaciones equivale al 40% de la calificacién final de la practica
correspondiente.
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ARTICULO 24. COLECTIVO DE PRACTICA

Recibidas las evaluaciones de cada una de las partes implicadas en el proceso, el Asesor
Académico realizara una retroalimentacion del proceso destacando de manera general las
fortalezas del grupo y las oportunidades de mejora. El ejercicio de retroalimentacion permitira
reflexionar acerca de las alternativas de mejoramiento para el inicio de su préximo ejercicio
profesional.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE NOTAS

Recibidas las evaluaciones de cada una de las partes implicadas, se registran en el Sistema de
Informacién de Practica- SIP y el sistema académico dispuesto por la universidad.

CAPIiTULO VI

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA

ARTICULO 26. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS:

a) Los consagrados en el Reglamento Estudiantil vigente de la Universidad de Investigacién
y Desarrollo -UDI-.

b) Asistir a la socializacion, fundamentacion, laboratorios, asesorias de practicas y a las
reuniones convocadas por la direccion de Proyeccion Social y Extension, Director de
Programa y el Asesor Académico.

c) Asumir una adecuada presentacion personal y manifestar actitudes en concordancia con
su rol como futuro profesional de la UDI, haciendo uso correcto del uniforme.

d) Reconocer y acatar las normas de la institucion en donde esta realizando la practica.
e) No intervenir en decisiones administrativas adoptadas por la institucion.

f) Mantener comunicacion constante con los Asesores Académicos, los Directores de
Programa y la Direccion de Proyeccion Social y Extension de la UDI.
g) Presentar los informes de avance en las fechas y en los formatos estipulados, asistir al
colectivo de practica y sustentacién de la misma.
h) Cumplir la intensidad horaria de la practica y lo reglamentado en sus fases y
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caracteristicas de cada una de las practicas.

i) Velar por el cuidado de la planta fisica, muebles, equipos y materiales de la institucién
donde realice la practica y evitar llevar al sitio de practica implementos que afecten la
seguridad personal como celulares, portatiles, carros, motos, joyas, entre otros.

j) Asumir comportamientos éticos, respetuosos y cordiales con todos los miembros de la
comunidad educativa del centro de Practica.

k) Entregar en forma oportuna la planeacién de las estrategias didacticas de intervencion,
los diarios pedagogicos, y los informes solicitados por el Asesor Académico o el Supervisor
de practicas.

1) En caso de una urgencia o ausencia informar de manera inmediata al Asesor Académico
y al Supervisor de practica.

m) La no observacion de los deberes sera entendida como falta grave conforme a lo
estipulado en el Reglamento Estudiantil de la UDI.

PARAGRAFO: El incumplimiento en las entregas o inasistencia al sitio de practica -sin causas
justificadas-, a cualquiera de los compromisos del estudiante practicante tendra como calificacion
Cero puntos Cero (0.0).

Se consideran causas justificadas:

e Enfermedad del estudiante practicante, con certificado médico.

e Desastre fisico, avalancha, terremoto, incendio, deslizamiento, bloqueo de vias por
derrumbes, entre otros, demostrado por una autoridad competente del Gobierno.

e Permisos escritos emitidos por la UDI o por el Programa para la representacién de la
Universidad en eventos académicos, cientificos, artisticos o deportivos.
ARTICULO 27. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS:
a) Recibir induccidn, asesoria, orientacidén y sugerencias pedagdgicas, cientificas y en TIC,
que contribuyan al pleno desarrollo de sus competencias pedagdgicas.

b) Ser ubicados en una institucion educativa que cumpla los requisitos de formacion
pedagogica.

c) Conocer con antelacion los criterios de evaluacion y recibir dentro del tiempo reglamentario,
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una evaluacion con sus fortalezas, aciertos, debilidades y recomendaciones.

d) Ser escuchado y atendido en caso de sugerencias, reclamos o propuestas pedagogicas y
didacticas relacionadas con la practica.

e) Solicitar la revisiéon de los informes, cuando no esté de acuerdo con la calificacidon
precisando los motivos.

CAPITULO VIII
ASPECTOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 28. FALTAS GRAVES
Son faltas graves:

« Las previstas en el Reglamento Estudiantil vigente de la UDI.
- Toda actitud opuesta a las normas de convivencia.

- La inasistencia a los controles de supervisién y al sitio de practica sin justificacion y sin
previo aviso.

« El hurto, fraude y manipulaciéon de datos demostrados durante el desarrollo de las
practicas.

« Presentarse al sitio de practica en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas, alucinégenas o bebidas alcohdlicas. Su calificacion sera de cero puntos
cero (0.0).

- El abandonar su sitio de practica sin previo aviso y antes de culminar su jornada
pedagogica.

- Entrega de documentacion falsa.

- Falsificacion de firmas de asesores académicos, supervisores y demas que intervengan
en el proceso de legalizaciéon de la practica.

ARTICULO 29. SANCIONES

Las sanciones estaran comprendidas desde la amonestacion verbal, la pérdida de la practica,
hasta la pérdida definitiva de la matricula académica.
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PARAGRAFO:

En concordancia con los Estatutos y los Reglamentos de la Institucion, el Comité de Practicas,
con conocimiento y aprobacion del sefior Rector, aplicara las sanciones y su gradacion de
acuerdo con la circunstancia, modalidad y causas de los hechos que constituyen falta en la
practica.

ARTICULO 30. CAUSALES DE PERDIDA DE LA PRACTICA

Por tratarse de una actividad académica de caracter practico, el estudiante puede perder la
practica por cualquiera de los motivos que se detallan a continuacion y su nota final sera de
cero, punto, cero (0.0):

- Abandonar la practica sin justa causa y sin informar a la direccion de Proyeccién Social y
Extensién y Comité de Practica.

- Ser desvinculado por parte de la institucidén por violacion de sus normas, reglamentos o
por bajo rendimiento en el proceso de practica.

- No aceptar las condiciones e indicaciones de la Universidad y/o del escenario de practica.

« Incumplir lo establecido en el presente reglamento.

« Cuando su calificacién final sea menor al minimo establecido por la UDI el cual es de
tres, punto, cinco (3.5).

- La practica pedagdgica no es validable, ni habilitable, ni homologable, por lo tanto, en
caso de pérdida, el estudiante debe repetirla.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 31. DISTINCION A LA EXCELENCIA EN LA PRACTICA PROFESIONAL
PEDAGOGICA.

Se crea “La Distincion a la excelencia en la practica profesional pedagégica JAIRO CASTRO
CASTRO CASTRO, para el estudiante que, por promocién o cohorte, haya obtenido el mayor
promedio general acumulado (PGA) y la calificacion mas alta de su promocion en el promedio
acumulado de su practica durante su formacion como licenciado en cada uno de los programas
académicos de la UDI.

Pagina 20 | 21



ARTICULO 32.

Publicar y divulgar el presente Reglamento de Practicas Profesionales de la Universidad de
Investigacion y Desarrollo -UDI-.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los 12 dias del septiembre de 2023.

JAIR O CASTRO WILSON REY PEDROZA
Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo
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