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ACUERDO No 005
CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-UDI

01 de octubre de 2026

“Por el cual se modifica parcialmente el Reglamento de Practicas Profesionales de la Universi-
dad de Investigacién y Desarrollo-UDI y que denominara REGLAMENTO DE PRACTICA
PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO”

El Consejo Directivo de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-UDI,
en uso de sus facultades estatutarias y

| CONSIDERANDO

1. Que la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992 en su articulo 29, literal d), confiere a las
Instituciones de Educacién Superior la facultad de definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

2. Que de acuerdo con el Estatuto General de la Universidad de Investigacién y Desarrollo -
UDI, le corresponde al Consejo Directivo adoptar sus correspondientes reglamentos para
asegurar los procesos y su transparencia.

3. Que, en atenciéon a la dindmica académica e institucional de los procesos de practica
profesional o laboral y practica formativa docencia-servicio, se hace necesario actualizar su
reglamentacién, con el propdsito de fortalecer su organizacion, desarrollo y seguimiento, en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional y la normativa vigente.

4. En mérito de lo expuesto,



| ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente el Reglamento de Précticas
Profesionales de la Universidad de Investigaciéon y Desarrollo - UDI, cuyo texto
actualizado se incorpora como anexo y hace parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. Aprobar el Reglamento de Practica Profesional o Laboral y
Practica Formativa Docencia-Servicio de la Universidad de Investigacién y Desarrollo -
UD], en los términos establecidos en el documento anexo.

ARTICULO TERCERO. Ordenar la publicacién y divulgacién del Reglamento a la
comunidad universitaria, a través de los medios institucionales establecidos para tal fin.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su promulgacién
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bucaramanga, al primer dia del mes de octubre de 2026

JUAN CARLOS MURILLO MANTILLA
Secretario Consejo Directivo
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PREAMBULO

Para la Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI- es importante que todos sus procesos se
reglamenten y estén en concordancia con su Misién, Visién y Proyecto Educativo Institucional.
En el presente documento se establecen las pautas de la PRACTICA PROFESIONAL O
LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO que deben cumplir los
estudiantes como parte de su plan de estudios en la UDI, el cual se enmarca dentro de la
normatividad colombiana institucional y legal vigente.

La PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA
SERVICIO como su nombre lo indica, prepara al estudiante y lo familiariza con el ambiente
laboral y profesional en el que se desenvolvera una vez culmine su proceso de formacién. Esto le
permitira conocer los retos de su profesion, sus fortalezas y debilidades a nivel profesional, asi
como los obstaculos a los que se enfrentard una vez culmine sus estudios.

La PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA
SERVICIO, forma parte integral de los disefios curriculares de los programas académicos de
pregrado y posgrado que ofrece la Institucion, su realizacién es obligatoria y esta debidamente
regulada por las politicas, procesos y procedimientos establecidos en el presente documento para
los estudiantes, docentes y las empresas e instituciones con las que se realicen convenios.

La PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA
SERVICIO es liderada por la Direccién de Proyeccion Social y Extension con el acompahamiento
del régimen especial de la Coordinacién Docencia Servicio en los programas de salud y sus
practicas clinicas, considerando en todos los casos la orientacion de los Directores de cada uno de
los Programas Académicos y la supervision de la Vicerrectorfa Académica.
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[ ] .
I OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. DEL REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA
FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

El presente Reglamento regula los aspectos relacionados con la PRACTICA PROFESIONAL O
LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO de los estudiantes
matriculados en los programas académicos de pregrado y posgrado de la Universidad de
Investigacién y Desarrollo -UDI- vy, su relacién con el sector publico y privado.

ARTICULO 2. ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA
FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

Se denomina estudiante en PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA
FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO aquel que, de acuerdo a su plan de estudio en la UDI,
matricule financiera y académicamente el curso académico correspondiente a la practica durante
el periodo académico respetivo.

[ .
I GENERALIDADES DE LA PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL

Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

ARTICULO 3. PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA
SERVICIO

Es un proceso pedagdgico mediante el cual un estudiante de pregrado o posgrado en modalidad
presencial o virtual que ha desarrollado las competencias especificas propias de su formacién
profesional, realiza un trabajo programado en un entorno organizacional estrechamente
relacionado con el plan de estudios que adelanta en la UDI, bajo la orientacion y supervisién de
un tutor académico o tutor académico docencia servicio previamente calificado y autorizado por
la Universidad.



El alcance de la PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA
SERVICIO se contextualiza como:

a)El medio de integracién entre la formacion tedrica y el desarrollo de competencias especificas
del programa para el ejercicio profesional, llegando a la concrecién y aplicacién de los principios
cientificos y éticos que sustentan la profesion.

b) Un trabajo de campo de los estudiantes, que orienta su quehacer a la busqueda de soluciones
a las necesidades del entorno.

¢) Un espacio mds para desarrollar la experticia y entrenamiento necesario, en el ejercicio
profesional.

d) Un ejercicio académico aplicado, donde los estudiantes se proyectan como sujetos activos,
sensibles y comprometidos con las necesidades de la region y del pais.

e) Un medio para que los estudiantes adquieran experiencia profesional y formacién
complementaria al aula de clase.

ARTICULO 4. OBJETIVOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA
FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

La PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO en
la Universidad de Investigacion y Desarrollo-UDI permite al estudiante:

a) Interrelacionar la aplicacién de conocimientos propios de su saber, en un contexto de
trabajo determinado, con asesoria adecuada, que le facilite el fortalecimiento, disefio e
implementacion de modalidades de intervencién propias de su campo de accién.

b) Complementar el proceso formativo favoreciendo el logro de competencias propias del

desempefio profesional.

¢) Intervenir necesidades reales de la sociedad.

d) Promover el espiritu investigativo con el fin de dar solucién a problemas del entorno.

e) Fomentar el sentido ético en el desempefio de las diferentes actividades propias de las

practicas.

f) Propiciar y facilitar la incorporacién a la vida laboral.

g) Alcanzar una adecuada integracién entre los aspectos tedricos y practicos de los distintos

saberes, permitiendo el enriquecimiento académico de los procesos curriculares.

h) Proponer soluciones a partir de problematicas identificadas en el entorno de la practica.

i) Fortalecer la comprension integral de las condiciones de salud de las personas, considerando
sus dimensiones bioldgicas, psicoldgicas y sociales, de acuerdo con el campo de formacién
del estudiante.

j)  Promover la comprension de las rutas de atencidon, los procesos de referencia y

contrarreferencia y la articulacion entre los diferentes niveles y servicios de salud, de acuerdo

con el ambito de formacién.
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ARTICULO 5. MODALIDADES DE LA PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA
FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

La Universidad de Investigacion y Desarrollo-UDI establece las siguientes modalidades de la
PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL:

Practica Organizacional (Presencial):

Hace referencia al proceso practico mediante el cumplimiento de un horario formal de tipo
presencial (medio tiempo o tiempo completo). Dentro de esta modalidad se contempla la
vinculaciéon mediante un contrato de aprendizaje, que tiene una duracién minima de 6 meses de
acuerdo a disposiciones legales del Ministerio de Trabajo.

Practica Organizacional (Remota):
Hace referencia al proceso practico mediante el cumplimiento de un horario formal de tipo
remoto con mediacién tecnolégica (medio tiempo o tiempo completo).

Practica por objetivos:

Esta modalidad consiste en el desarrollo de un proyecto de innovacién, mejoramiento continuo
o emprendimiento, cuyo resultado final genere un valor agregado para la empresa. Estd
modalidad va dirigida a estudiantes que se encuentren vinculados laboralmente de manera
formal, quienes podran desarrollar la practica al interior de la organizacién donde laboran o en
una diferente. En esta modalidad, el desarrollo de la practica se orienta principalmente al
cumplimiento del objetivo establecido y a la entrega del producto o resultado definido para el
proyecto.

Practica Udista: Esta modalidad permite que el estudiante desarrolle sus competencias en un
area especifica de la Universidad de acuerdo al requerimiento de la misma.

Practica Internacional: En esta modalidad, el estudiante realiza la practica presencial o remota
en una institucion u organizacion del exterior con previo convenio gestionado por la Oficina de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales -ORI de la Universidad.

Practica Pedagdgica: Abarca el proceso de formacion, conceptualizacion, observacion,

transposicion, intervencion, investigacion, innovacion y experimentacién en los diferentes
entornos de interaccion educativa. Se rige por su propio Reglamento de Practicas Pedagdgicas.

11



Practica Juridica - Judicatura: Es el ejercicio practico de las competencias desarrolladas en el
programa de Derecho mediante el desempefio de funciones de contenido juridico, como
requisito alternativo para optar al titulo de abogado, conforme a la ley y a las normas que la
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan. Se desarrolla en las siguientes modalidades:

a) Ad honorem: tendrd una duracidn de seis (6), siete (7) o nueve (9)
meses, segin el cargo y la norma aplicable, con dedicacién exclusiva
y jornada completa.

b) Remunerada: tendrd una duracion de un (1) ano, con dedicacion

exclusiva y jornada completa.

c) Ejercicio de la profesion con licencia temporal: tendra una duracién
de dos (2) afios, acreditando la atencion de minimo treinta (30)
procesos.

Para realizar la judicatura, el egresado debera haber terminado y aprobado la totalidad de los
cursos académicos del plan de estudios. La judicatura no sustituye ni equivale al Examen de
Estado consagrado en la ley 1905 de 2018, que constituye el requisito de idoneidad exigido para
la expedicién de la Tarjeta Profesional de Abogado.

La Universidad de Investigacion y Desarrollo-UDI establece la siguiente modalidad en el
area de salud:

Practica Formativa Docencia Servicio: Esta modalidad aplica para los programas en el area de
salud y que en el plan de estudios implique competencias disciplinares en la relacion
docencia-servicio en escenarios clinicos y no clinicos institucionalizados y no
institucionalizados para un alcance formativo de intervenciones individuales y colectivas desde
el campo clinico y de la salud, de conformidad con la normativa nacional vigente y los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi como con las disposiciones institucionales que regulan la planeacién,
organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las practicas formativas.

PARAGRAFO 1. En la prictica organizacional remota se puede desarrollar la préctica virtual,
esta es valida, siempre y cuando la empresa emita comunicado a la Direccién de Proyeccién
Social y Extension informando, que el horario es flexible, que no implica cumplimiento del
mismo, pero que se deben desarrollar actividades y productos de acuerdo a las indicaciones
dadas en el formato de solicitud y aprobacién de la practica.

12
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PARAGRAFO 2. La préctica por objetivos o practica organizacional remota no aplica para los
programas en el area de la salud o programas que por sus caracteristicas impliquen interaccién
directa en el escenario. Ademads, quienes apliquen a la modalidad de practica por objetivos
dentro de la misma empresa en la que laboran deberdn desarrollar actividades diferentes a su
quehacer laboral habitual y al objeto del contrato suscrito con la organizacién. Para ello, deberan
presentar el respectivo certificado laboral y aprobacién de la empresa de la realizacion de la
practica. Asi mismo, si la practica se realiza en la empresa donde el estudiante labora
actualmente, podra entregar la ARL como empleado; en caso contrario, deberd presentar la ARL
correspondiente a la empresa donde realizara la PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL.

ARTICULO 6. REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS

Para que un estudiante pueda realizar la practica, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado financiera y académicamente en el curso de practica profesional o el
equivalente a préactica de acuerdo al plan de estudios.

b) Haber aprobado los prerrequisitos académicos propios del programa de acuerdo a su malla y

plan de estudio, ademas de los prerrequisitos especiales para el ingreso a practica tales como:

seminario de induccién, cursos, esquemas de vacunacion, certificado de afiliacién a la EPS,

entre otros.

c) Tener la disponibilidad de tiempo para realizar la prictica de acuerdo con las horas

estipuladas en el plan de estudios, las condiciones del programa académico y del escenario de

practica.

d) Asistir de forma obligatoria al Seminario de Induccion de practica, desarrollado en el

semestre inmediatamente anterior al que se va a matricular la misma.

e) Aceptary firmar el acta de conocimiento de los términos de la practica que se socializa en el

Seminario de Induccion a la Practica.

f) Diligenciar y cargar en el Sistema de Informacién de Précticas-SIP, los formatos

correspondientes a la legalizacion de la practica.

g) Estar afiliado a una Entidad Prestadora de Salud (EPS) en Colombia ya sea en el régimen

contributivo o subsidiado en calidad de cotizante o beneficiario.

h) Reportar la afiliacion a la ARL por la instituciéon que tenga la responsabilidad de realizar el

pago de la misma, de acuerdo al decreto 055 del 14 enero de 2015 del Ministerio de Salud y

Proteccion Social. (Este proceso lo debe realizar la entidad directamente).

i) Ajustarse al marco normativo, reglamentario y a los lineamientos institucionales que regulan
la practica profesional de cada uno de los programas académicos, de conformidad con las
particularidades y el quehacer propio de cada disciplina.

13
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PARAGRAFO 1. Para legalizar el desarrollo de la practica, el estudiante deberd cargar en el
Sistema de Informacion de Practicas-SIP los documentos que le sean requeridos de acuerdo con
el tipo de practica que vaya a desarrollar, y deberan ser escaneados, legibles y cargados en los
formatos establecidos para su respectiva revision, aprobacion y validacion. Entre los documentos
se encuentran: documento de identificacion, certificado vigente de afiliacion a la EPS, certificado
laboral, hoja de vida institucional, acta de conocimiento de los términos de la practica, acta de
compromiso, formato de solicitud y aprobacion de la practica, convenio, carné estudiantil y
certificado de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, entre otros que resulten perti-
nentes segun el tipo de practica.

PARAGRAFO 2. Para el caso de los programas que apliquen a la Practica Formativa Docencia
Servicio, ademas de los requisitos mencionados en el paragrafo 1, el estudiante debe:

a) Contar con el esquema de vacunacion completo segin las necesidades referentes a la
proteccién en riesgos bioldgicos contempladas por los escenarios de practica en conve-
nio, dentro de las mismas se encuentran: inmunizacién de hepatitis B con examen de
anticuerpos aprobados, toxoide tetanico: dosis y refuerzos segun esquema temporal,
DPT acelular, triple viral sarampién-rubeola, influenza vigente, varicela con examen de
anticuerpos aprobados, covid-19 segtn inicio temporal de su primera dosis y laborato-
rio de preferencia, fiebre amarilla y hepatitis A, entre otras, que pueda definir el escena-
rio de practica.

b) Para el caso de los estudiantes que realicen practicas en contexto que involucren
riesgos bioldgicos, deberdn acreditar el esquema de vacunacién requerido segtn las
necesidades del escenario.

¢) Participar de forma obligatoria al Seminario de Induccién general y del drea o del
servicio donde se desarrollard la practica de acuerdo a los lineamientos tematicos
propuestos por la institucién receptora (escenario de practica) o por la Coordinacion
Docencia Servicio.

d) Contar con la péliza de responsabilidad civil extracontractual vigente gestionada por

la Universidad de Investigacion y Desarrollo-UDI o el escenario segin lo estipule el
convenio.

e) Portar y utilizar elementos de proteccién personal requeridos por el servicio (ropa
hospitalaria, guantes, tapabocas, entre otros).

f) La Universidad garantizard la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 055 de 2015 y demas normatividad vigen-
te, segun el nivel de riesgo correspondiente al escenario de practica.

g) Haber aprobado los cursos prerrequisitos establecidos como presaberes para ingreso
a practicas definidos por el programa académico o por los escenarios de practica.

h) Portar adecuadamente el uniforme institucional de acuerdo a las directrices del
programa académico de pregrado o posgrado.

i) Participar de la ceremonia de imposicién de simbolos de acuerdo ala directriz de cada
programa académico de pregrado o posgrado.

14
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ARTICULO 7. DURACION DE LAS PRACTICAS

La duracién de la préctica corresponde al nimero de horas estipuladas en el plan de estudios,
créditos, y exigencias normativas de cada programa académico, articulado con el marco
legislativo del Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 8. SITIOS DE PRACTICA

Los sitios de practica (entidades, empresas u organizaciones del sector publico y/o sector
privado) deben cumplir con los siguientes documentos para ser aprobados:

a) Camara de Comercio y representacion legal, acto administrativo de
nombramiento o acta de posesién o su equivalente, que tenga vigencia y
antigiiedad al menos de 1 afio.

b) Reglamento interno de trabajo.

¢) Registro unico tributario (RUT).

d) Fotocopia de la cédula del Representante legal.

e) Estructura organizacional que demuestre su funcionamiento, rigurosidad y
existencia de procesos acordes a la profesion del practicante requerido.

f) Diligenciar la minuta acordada entre las partes para el desarrollo de la
PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA
DOCENCIA SERVICIO.

PARAGRAFO 1. La préctica formativa docencia servicio se formaliza mediante un convenio
marco de la relacién Docencia-Servicio, que establece el objeto, alcance, compromisos y
condiciones de reciprocidad entre las partes. El convenio tendra una vigencia de diez (10) afos
y se prorrogard automdticamente, salvo manifestacién escrita de alguna de las partes en
contrario, con una antelacién minima de tres (3) meses a su vencimiento.

PARAGRAFO 2. El escenario de practica debe contar con profesionales con experiencia, tarjeta

profesional donde se requiera y titulos que acrediten su formacion disciplinar asociada a los
propdsitos formativos respecto al programa académico.

15
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PARAGRAFO 3. En el caso de los estudiantes en précticas formativas docencia servicio,
pertenecientes a los programas desarrollados en modalidad virtual, y que residan fuera de la
zona de influencia de la Universidad y no puedan, por motivos debidamente justificados,
acceder a los escenarios de practica disponibles a nivel georreferencial y avalados en la
resolucién vigente del registro calificado, deberan gestionar, en articulacion con la Direccién del
Programa, la Direcciéon de Proyeccion Social y Extensién, la Coordinacién Docencia Servicio y
la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, el tramite administrativo correspondiente. Dicho
tramite comprende la formalizacion de un nuevo convenio con el escenario de practica
propuesto y su posterior presentacion ante el Ministerio de Educacién Nacional, mediante el
proceso de modificacion del registro calificado correspondiente con la relacién
docencia-servicio. Este proceso tendra una duracién aproximada de un (1) afio para su
evaluacion y aprobacion. En todos los casos, el escenario propuesto debera corresponder a una
institucién clinica formalmente constituida, debidamente habilitada en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPS), contar con el respectivo Distintivo de Habilitacién en
Salud (DHS) y disponer del visto bueno de la Comisién Intersectorial para el Talento Humano
en Salud (CITHS), en coherencia con el registro calificado vigente que garantiza la suficiencia y
pertinencia de los escenarios de practica del programa académico correspondiente.

PARAGRAFO 4. La gestion del escenario de practicas se puede hacer a través de la Direccién de
Proyeccién Social y Extensién y, la Coordinacién Docencia Servicio o por el mismo estudiante.
Igualmente, el contacto puede ser realizado por solicitud expresa del escenario a la UDI.

PARAGRAFO 5. Los escenarios de relacién Docencia Servicio son designados por la Direccién
del Programa que corresponda y con el apoyo de la Coordinacién Docencia Servicio
garantizando correlacién con su area o zona de Influencia de residencia y su reconocimiento
académico en su formacién profesional.

PARAGRAFO 6. Las Pricticas Formativas en Docencia Servicio se desarrollardn en escenarios
previamente avalados mediante la aprobacién de cupos establecidos en la resolucién vigente del
registro calificado del programa académico. Estos escenarios se encuentran articulados con el
plan general de practicas y con los anexos técnicos definidos para cada uno de ellos.

PARAGRAFO 7. Los escenarios de préctica de Docencia Servicio podran corresponder a: (i)
escenarios clinicos institucionalizados, debidamente habilitados y con el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPS), con su respectivo Distintivo de Habilitacién en Salud
(DHS) segtin profesion o servicio de interés para el cumplimiento de competencias disciplinares
y, el visto Bueno por la Comision intersectorial de talento Humano en salud (CITHS) que avala
al escenario como una institucién de practicas para el aprendizaje de competencias relacionadas
con el servicio de salud; (ii) escenarios no clinicos institucionalizados, que cuenten con
constitucion juridica formal y documentacion que sustente su funcionamiento, previa
justificacion de necesidades en el ambito del cuidado y la salud alineado a las necesidades
académicas del plan de estudios del programa; y (iii) escenarios no clinicos no
institucionalizados, tales como grupos comunitarios focalizados sin razén social, los cuales
deberdn contar con un analisis previo y justificacion de necesidades especificas en salud, en
concordancia con los diferentes cursos de vida y grupos etarios.
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PARAGRAFO 8. En casos especiales en los que se interrumpa la relacién interinstitucional con
el convenio docencia servicio, o que haya un cambio o anulacién de razén social por parte de las
instituciones en convenio previamente avaladas en resolucion, se debera reemplazar mediante
acto administrativo con el Ministerio de Educacion, el escenario de practicas con la suplencia de
los cupos requeridos con otra institucion, ya sea escenario clinico o no clinico con la debida
justificacién de las necesidades institucionales del escenario de practica y el nivel de
competencias profesionales requeridas en el plan de estudios propio de la disciplina, y que dicho
cambio de escenario mantenga las condiciones de aseguramiento de la calidad en
correspondencia con la suficiencia y pertinencia de los escenarios de practica segiin el esquema
porcentual avalado inicialmente en resolucién.

PARAGRAFO 9: Los escenarios de préctica juridica — judicatura deberan cumplir las
modalidades, cargos, tiempos y requisitos establecidos en la ley, el Acuerdo PSAA10-7543 de
2010, modificado por el Acuerdo PSAA12-9338 de 2012, y las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Los escenarios de practica seran entidades, organismos, despachos o personas juridicas
legalmente constituidas y autorizadas para recibir judicantes segin la modalidad y el cargo. Las
entidades privadas deberan estar sometidas a inspeccién, vigilancia o control de la respectiva
Superintendencia, cuando la ley lo exija.

El escenario debera garantizar la vinculacion formal del judicante (acto de nombramiento y
posesion, contrato laboral, contrato de prestacién de servicios u otro instrumento juridico
idéneo), asignarle funciones juridicas y expedir certificacién que indique cargo, periodo, tiempo
de servicio, jornada y funciones.

Para aprobar el escenario se aportard, segin corresponda: certificado de existencia y
representacion legal o acto administrativo de creacién; nombramiento y posesion o contrato de
vinculacidn; certificaciéon de funciones juridicas; y los demds documentos exigidos por la
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia (URNA).

La aprobacién del escenario por la Universidad no implica el reconocimiento automatico de la
judicatura. El reconocimiento y la certificacién de la practica corresponden a la autoridad
competente, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 9. CAPACIDAD INSTALADAY CUPOS EN ESCENARIOS CLINICOS

El nimero de estudiantes asignados a cada servicio clinico se determinara segin los
lineamientos de referencia de la Comision Intersectorial del Talento Humano de Salud- CITHS,
considerando la complejidad del servicio (baja, mediana, alta) y la produccion estadistica del
mismo. La Universidad se abstendra de celebrar nuevos convenios si el nimero de estudiantes
supera la capacidad instalada definida por dichos lineamientos.
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I ORGANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 10. CONTROL DE LA PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA
FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

La Direccién del Programa es el organismo de control y es la dependencia encargada de las
aprobaciones de las practicas desde la aceptacion de prerrequisitos y matricula académica del
curso. La Direccion de Proyeccion Social y Extension se ocupa por su parte de revisar la
informacién en el Sistema de Informacion de Practicas- SIP y garantizar el seguimiento desde el
inicio, durante su desarrollo y hasta el término de las mismas, y la Coordinacién Docencia
Servicio contribuye al proceso académico-administrativo de las practicas clinicas en el area de la
salud.

La UDI cuenta para la organizacion de la Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa
Docencia Servicio con el apoyo de las siguientes unidades académicas:

a) La Vicerrectoria Académica, actila en consonancia con la Direccién del
Programa Académico para la gestién armonica de los procesos institucionales.
Asimismo, contribuye a la formacién académica y promueve el desarrollo de la
formacion en competencias profesionales en las areas relacionadas con los
programas de pregrado y posgrado que oferta la Universidad.

b) La Direccién de Proyeccién Social y Extensidon, es la encargada de la
verificacion de la documentacion en el Sistema de Informacién de Practicas (SIP)
y garantizar el seguimiento disciplinario desde su inicio, durante el desarrollo y
hasta el término de la Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa
Docencia Servicio.

¢) La Direcciéon del Programa Académico, garantiza las condiciones de calidad
desde la formaciéon de competencias y resultados de aprendizaje en los cursos
practicos y a su vez regula los procesos disciplinarios de sus estudiantes.

d) La Coordinacion de Docencia Servicio lidera el proceso
académico-administrativo de las practicas en el campo clinico y de la salud, y
cuenta con un delegado de la Universidad para representar el Comité Docencia
Servicio ante las instituciones con convenio, y ademds promueve y regula las
condiciones de calidad en los escenarios de practica.
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Cada uno de estos representantes tiene una incidencia administrativa y académica en la practica,
representando desde cada una de sus dreas de operacion al Consejo de Practica Profesional o laboral y
Préctica Formativa Docencia Servicio y al Comité de Préctica Profesional o laboral y Practica Formati-
va Docencia Servicio; en donde se tratan los temas relacionados con las faltas y sanciones consagradas
en el reglamento de Préctica Profesional o laboral y Practica Formativa Docencia Servicio.

llustracién 1. Organismos de control y seguimiento

Vicerrectoria Académica

Direccion de Proyeccion Direccion del Programa
Social y Extension Académico

Coordinacion
Docencia Servicio

Fuente. Elaboracién propia, Direccién de Proyeccion Social y Extension

ARTICULO 11. CONFORMACION DE LOS ORGANOS DE CONTROL PARA LA PRACTICA
PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

a) El consejo de PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA
DOCENCIA SERVICIO, esta conformado por los siguientes miembros principales o sus delegados:
Vicerrector Académico, Director de Investigaciones, Director o Coordinador de Proyeccién Social y
Extension y/o Coordinador Docencia Servicio segun sea el caso, delegado del Departamento de Bien-
estar Universitario, representante de los docentes para el programa académico, representante de los
estudiantes para el programa académico cuando se requiera y consejeros académicos, administrativos
o investigativos segiin necesidades tematicas a tratar.

b) El comité de PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA
DOCENCIA SERVICIO, esta conformado por los siguientes miembros principales o sus delegados:
Director o Coordinador de Proyeccién Social y Extension, Director de Programa, representante de los
docentes para el programa académico, delegado de Departamento de Bienestar Universitario, repre-
sentante de los estudiantes para el programa académico cuando se requiera e invitados de dreas segin
necesidades tematicas a tratar.
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¢) El Comité de PRACTICA DOCENCIA SERVICIO est conformado por los siguientes miembros
principales o sus delegados: representante del convenio o su delegado para el seguimiento docencia
servicio por parte de la institucion prestadora de servicios de salud, representante o delegado de la
Institucién Educativa Superior para la Coordinacion Docencia Servicio, representante de los estudian-
tes para el escenario de practicas e invitados de dreas segiin necesidades tematicas a tratar. Lo anterior
de acuerdo al marco normativo docencia servicio y a la configuracion de la clausula de seguimiento y
evaluacion docencia servicio, desde la operatividad con el sector externo.

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE CONTROL PARA LA PRACTICA
PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

Todos los integrantes del consejo y el comité de Practica Profesional o Laboral y la Practica Formativa
Docencia Servicio del programa académico, tendrdn voz y voto para la toma de decisiones. Asimismo,
el programa académico sesionard cada vez que se amerite, y sera convocado por la Direccién o Coordi-
nacién de Proyeccion Social y Extensién.

PARAGRAFO 1. Funciones del consejo de PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA
FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO:

a) Dar tramite a los casos disciplinarios presentados por algin miembro de la comuni-
dad académica (Docente, Estudiante y Coordinador) derivados del desarrollo de la
PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCEN-
CIA SERVICIO que no hayan sido resueltos por el comité de PRACTICA PROFESIO-
NAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO del progra-
ma académico, cuando estos ameriten seguimiento y eventual aplicacion de sanciones
conforme al reglamento vigente.

b) Analizar, evaluar, conceptuar y aprobar los lineamientos de la Practica Profesional o

laboral y la Practica Formativa Docencia Servicio.

¢) Disefar y orientar, estrategias que contribuyan a la actualizacién y el mejoramiento
de la Practica Profesional o Laboral y la Practica Formativa Docencia Servicio.

d) Conceptuar acerca del establecimiento de convenios y relaciones interinstitucionales.
e) Hacer cumplir los principios universales de la ética.

f) Determinar las sanciones a las faltas cometidas por algtin miembro de la comunidad
académica, en un escenario de practica.

g) Asegurar el cumplimiento del Reglamento de Practica Profesional o Laboral y la
Practica Formativa Docencia Servicio.
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El consejo de Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia Servicio es un ente asesor
de la Vicerrectoria Académica y le compete analizar, discutir, evaluar y conceptuar sobre situaciones
especificas a nivel académico, administrativo e investigativo que estén relacionados con el desarrollo de
las practicas.

Todos los integrantes del consejo de Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia
Servicio, tendrdn voz y voto para la toma de decisiones. El consejo de Préctica Profesional o Laboral y
Practica Formativa Docencia Servicio sesionara cada vez que se amerite, y sera convocado por la Direc-
cion o Coordinacion de Proyeccién Social y Extension y/o por el Coordinador Docencia Servicio.

PARAGRAFO 2. Funciones del comité de PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA
FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO:

a) Analizar las propuestas de trabajos o proyectos de practicas de los estudiantes.

b) Dar respuesta a los casos especiales que se presenten en el desarrollo de las practicas de los
estudiantes.

¢) Aprobar cambios internos en el desarrollo de las précticas.

d) Remitir al Consejo de PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMA-
TIVA DOCENCIA SERVICIO, los casos en que las faltas cometidas por algiin miembro de la
comunidad académica, lo ameriten y no hayan tenido conclusion exitosa en el comité de Practica
Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia Servicio.

e) Evaluar las faltas a la ética, a las normas de los sitios de practica y a los reglamentos que deter-
mine la UDI para el desarrollo de la Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docen-
cia Servicio.

f) Definir el tipo de falla o inasistencia de acuerdo a la justificacién presentada por el estudiante.

g) Velar por la implementacion de los ajustes razonables que requiera el estudiante segtin infor-
me del Departamento de Bienestar Universitario.

h) Determinar las estrategias para la reposicién de los tiempos en las inasistencias justificadas e
injustificadas en practicas.

i) Realizar seguimiento periédico al desempeno del estudiante y tutor académico o tutor acadé-
mico docencia servicio durante el desarrollo de la practica.

j) Proponer alternativas para que el proceso de la PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y
PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO sea un ejercicio exitoso.

k) Buscar soluciones a las problematicas que se puedan presentar en los diferentes escenarios de
practica.

1) Velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas en los convenios de practica para el
estudiante y la UDL

m) Tomar decisiones en casos de incumplimiento a los convenios de précticas y asesorar a los
estudiantes, docentes y escenarios involucrados en la practica.

n) Procesar las faltas y sanciones consagradas en el Reglamento de PRACTICA PROFESIONAL
O LABORALY PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO segiin los casos reportados
formalmente a la Direccién de Proyeccién Social y Extension.

0) Asegurar el cumplimiento de las normas sobre derechos de autor, propiedad intelectual e
integridad académica en el desarrollo de las practicas, adoptando las acciones correspondientes
frente a conductas de plagio o uso indebido de la informacién.

p) Articular las necesidades académicas formativas desde los cursos practicos con la naturaleza
social y productiva del sector externo.

q) Velar por el cumplimiento de derechos y deberes de los estudiantes en el desarrollo de la
PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVI-
CIO garantizando el respeto de las normas institucionales y la sana convivencia en los escenarios

de practica.
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El comité de PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA
SERVICIO le compete analizar, discutir, evaluar y conceptuar sobre situaciones especificas a nivel
académico, administrativo e investigativo que estén relacionadas con el desarrollo de las practicas.

Todos los integrantes del comité de PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FOR-
MATIVA DOCENCIA SERVICIO del programa, tendran voz y voto para la toma de decisiones. El
comité sesionara cada vez que se amerite, y serd convocado por la Direccién o Coordinacion de Proyec-
cién Social y Extension.

PARAGRAFO 3. Funciones del Comité de Prictica Docencia Servicio:

a) Revisar y aprobar los planes de practicas formativas y la delegacion progresiva de funciones de
acuerdo con el nivel de formacién.

b) Realizar seguimiento semestral al cumplimiento de los convenios de la relacién Docencia
Servicio, y de las condiciones de calidad exigidas por la normativa vigente.

¢) Analizar y proponer ajustes en los escenarios de practica segtin los resultados obtenidos y las
necesidades del programa.

d) Garantizar la participacion activa de representantes del escenario, la Direccion de Programay
de Proyeccion Social y Extension, asi como docentes responsables de la supervision.

e) Velar porque las practicas cumplan con los objetivos académicos.

f) Asegurar que haya supervision adecuada por parte de docentes y profesionales de salud.

g) Evaluar el desarrollo de las actividades de docencia-servicio.

h) Analizar y resolver conflictos que se presenten durante las précticas (académicos, administrati-
vos o asistenciales).

i) Verificar que se cumplan las normas de bioseguridad.

j) Promover practicas seguras tanto para los pacientes como para los estudiantes.

k) Proponer acciones para mejorar la calidad de la ensefianza en los escenarios clinicos.

1) Ajustar procesos segtin evaluaciones y necesidades detectadas.

m) Asegurar que las actividades se realicen conforme a la normatividad vigente en salud y educa-
cién.

n) Organizar y programar las précticas formativas de estudiantes en los escenarios de salud.

0) Garantizar condiciones de bienestar para los estudiantes, incluyendo acceso a vestidores,
casilleros, dreas de descanso y alimentacién adecuada en turnos extendidos por més de 12 horas.
p) Velar por el uso de elementos de proteccion personal por parte de los estudiantes y docentes.
q) Garantizar induccién general a practicas con capacitacion en protocolos de bioseguridad y
atencion a incidentes de riesgo bioldgico.

Todos los integrantes del comité de Practicas Docencia Servicio del programa académico, tendran voz
y voto para la toma de decisiones. El comité de practicas Docencia Servicio del programa académico
sesionara una vez por trimestre segtin la norma, y sera convocado por la Coordinacion Docencia Servi-
cio.

Las decisiones adoptadas por el comité de Practicas Docencia Servicio seran de obligatorio cumpli-

miento para estudiantes, docentes y escenarios de practica, en el marco de los convenios vigentes y la
normatividad nacional.
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ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

La Direccién o Coordinacion de Proyeccion Social y Extension para los campus diferentes al principal,
realizard las siguientes funciones en lo que a la Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa
Docencia Servicio se refiere:

a) Gestionar la relacién con el medio externo para lograr la firma de convenios para la oferta de
diferentes escenarios de practica para los estudiantes.

b) Aprobar las empresas u organizaciones que desean vincular practicantes UDI.

¢) Mantener interaccién y seguimientos con las empresas para conocer el desempefio de los
estudiantes.

d) Orientar a los estudiantes y docentes (de clase y tutores) para el correcto cumplimiento del
desarrollo de las practicas.

e) Revisar la documentacion cargada por el estudiante en el Sistema de Informacién de Practicas
- SIP de acuerdo a los lineamientos establecidos para tal fin.

f) Tramitar las firmas de las instancias correspondientes de la Universidad en los formatos asi
establecidos.

g) Realizar el seguimiento en cuanto a la presentacion de los informes y el normal desarrollo de
la practica por parte de los estudiantes y docentes.

h) Orientar al docente, director del programa y demas instancias institucionales en los casos que
asi se amerite.

i) Gestionar el seminario de induccién de Préctica Profesional o Laboral y Practica Formativa
Docencia servicio de manera semestral.

j) Informar a los estudiantes por correo electrénico y medios institucionales los lineamientos de
la Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia servicio cada semestre.

k) Registrar las empresas u organizaciones con convenios de practica vigentes en la UDL

ARTICULO 14. FUNCIONES DEL TUTOR ACADEMICO O TUTOR ACADEMICO DOCENCIA
SERVICIO

Es el profesional idoneo, seleccionado por cada programa, de acuerdo con los criterios y perfiles defini-
dos, para direccionar la Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia servicio:

El docente tutor académico o tutor académico docencia servicio deberd cumplir las siguientes funciones:

a) Verificar que el escenario cuente con las condiciones aptas para el desarrollo de la practica y
con convenio vigente.

b) Revisar los objetivos y las actividades propuestas por el estudiante y el escenario de practica
acordes al perfil profesional de cada programa.

c) Revisar, aprobar y firmar la documentacion entregada por el estudiante para posteriormente

radicarla en el Sistema de Informacién de Practicas-SIP.

d) Realizar por lo menos tres (3) visitas al escenario de la practica para evaluar la gestion del
estudiante, de manera presencial o remota segtin las necesidades.

e) Asesorar a los estudiantes para lograr el cumplimiento de los objetivos propuestos en la practi-
cay supervisar el desarrollo de la misma.
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El docente que desarrolla el curso académico de Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa
Docencia Servicio debera cumplir las siguientes funciones:

a) Orientar académicamente y metodoldgicamente a los estudiantes para alcanzar los resultados
esperados en el desarrollo de la practica.

b) Exponer las generalidades, explicar los formatos y su aplicacion, e informar cémo funciona el
Sistema de Informacién de Précticas-SIP.

¢) Organizar y convocar a los estudiantes, tutores, directores y otras instancias correspondientes
ala sustentacion final de las practicas.

PARAGRAFO. El docente en el rol de tutor académico Docencia Servicio para la Practica Formativa
Docencia Servicio, estara realizando el acompanamiento permanente en el escenario de practica, ya sea
medio tiempo o tiempo completo de acuerdo al nimero de estudiantes por jornada. Asimismo, debe
verificar junto con el escenario clinico el plan de delegacion progresiva de funciones del estudiante,
asegurando que las actividades asignadas correspondan a su nivel de formacién y se encuentren
supervisadas permanentemente.

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL TUTOR EMPRESARIAL O TUTOR ESCENARIO DE
PRACTICA

Es el profesional idoneo con experiencia, designado por la empresa u organizacion, el cual recibe al
estudiante para capacitacion y lineamientos para el desarrollo de la practica.

El tutor empresarial debera cumplir las siguientes funciones:

a) Brindar induccidn, apoyo y asesorfa al estudiante en practica para facilitar el desarrollo de las
actividades designadas.

b) Revisar, aprobar y firmar la documentacién inicial entregada por el estudiante para registrar
en el Sistema de Informacion de Practicas-SIP.

¢) Mantener comunicacion con la UDI a través del tutor académico o tutor académico docencia
servicio, a fin de informar acerca del desarrollo de la préctica y su proceso evaluativo.

d) Facilitar los insumos necesarios para el cumplimiento de la practica, lo mismo que los espacios
fisicos y demads elementos necesarios para el desempeno del practicante.

e) Evaluar el desempefio del estudiante de acuerdo a los formatos establecidos por la UDI.

f) Atender las visitas o reuniones programadas por el docente tutor académico o tutor académico
docencia servicio y/o por la Direccién de Proyeccién Social y Extension.
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ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA EMPRESA U ORGANIZACION DEL SECTOR PRIVADO Y/O
PUBLICO

Las empresas u organizaciones seleccionadas como lugares de préctica deben cumplir las siguientes
funciones:

a) Recibir hojas de vida para el proceso de entrevista y seleccion de acuerdo al perfil requerido.
b) Realizar el proceso de induccién y brindar toda la informacion necesaria al estudiante para el
desarrollo de la practica.

¢) Designar el tutor empresarial o tutor escenario de préctica, idéneo para realizar el proceso de
acompafamiento y supervision del practicante.

d) Facilitar los insumos necesarios para el cumplimiento de la practica, lo mismo que los espacios
fisicos y demads elementos necesarios para el desempeno del practicante.

e) Revisar, aprobar y firmar la documentacion entregada por el estudiante para posteriormente
cargarla en el Sistema de Informacion de Practicas-SIP.

f) Informar al tutor académico o tutor académico docencia servicio y/o a la Universidad
cualquier novedad presentada en el desarrollo de la practica.

g) Atender las visitas o reuniones programadas por el docente tutor académico o tutor académico
docencia servicio, Coordinaciéon de Docencia Servicio y/o Proyeccion Social y Extensién.

h) Retroalimentar a la Universidad del resultado de la experiencia de précticas para el desarrollo
de acciones de mejora por parte del programa correspondiente.

i) Realizar los tramites administrativos de afiliacién del estudiante al Sistemas General de Riesgos
(Decreto 055 de enero del 2015) de acuerdo a la responsabilidad expresa en el convenio.

PARAGRAFO: Cuando en el desarrollo de la prictica de un estudiante se genere “produccién
intelectual” esta se regira de conformidad con la normatividad de la UDI y la Legislacion Colombiana
Vigente para este caso.

| NORMAS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES

ARTICULO 17. SOCIALIZACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA
FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO
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Las generalidades de la Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia Servicio, serdn
socializadas de manera semestral, antes de la finalizacion de cada periodo académico, con un alcance en
modalidad presencial y/o remota para mayor cobertura e impacto. Para tal efecto, la Direccién de
Proyeccién Social y Extension programara un Seminario de Induccién a las practicas, el cual convocard
obligatoriamente a todos los estudiantes que deban matricular la Practica Profesional o Laboral y Practi-
ca Formativa Docencia Servicio en el periodo académico siguiente.

En dicho seminario se informara de manera integral, las fechas, procedimientos, requisitos y demas
aspectos relevantes para el adecuado desarrollo, ejecucion y evaluacion de la préctica, garantizando el
principio de publicidad y acceso a la informacién que rige las actuaciones institucionales.

Los estudiantes convocados deberdn registrar, al inicio de cada seminario, la informacién requerida por
la dependencia organizadora, con el fin de asegurar la remisién posterior, a través de medios electréni-
cos, del material socializado. Asi mismo, estaran obligados a suscribir el acta de compromiso mediante
la cual aceptan los términos, condiciones y responsabilidades inherentes a la préactica, documento que
debera ser cargado en el proceso de legalizacion a través del Sistema de Informacién de Practicas (SIP),
como requisito indispensable para su formalizacion.

ARTICULO 18. FORMALIZACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA
FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

Una vez matriculado el Curso Académico de Practica Profesional o Laboral y Formativa Docencia Servi-
cio, el estudiante debe proceder a formalizar la misma. Este procedimiento consiste en:

a) Contactar a la oficina de Proyeccién Social y Extensién para recibir informacion sobre las
empresas en convenio con la UDI y/o los requerimientos especificos de practicantes. Si el
estudiante no es admitido en ninguna de las empresas en mencién, éste debera realizar la gestién
directamente con otras empresas, con aprobacién de la Direccién Proyeccién Social y Extension.
Para el caso de los programas que estan en el marco de Docencia Servicio, los escenarios de
préctica son designados por los Directores de Programa, la Coordinacién Docencia Servicio y/o
la Direccién de Proyeccién Social y Extension.

b) Gestionar ante la direccion del programa carta de presentacion, si es requerida por el escena-
rio de practica. En el caso de la Practica Formativa Docencia servicio, la comunicacién de
presentacion se gestiona y se formaliza desde la Coordinacién Docencia Servicio.

c) Asistir a la clase de Practica profesional o curso académico que corresponda en el horario
establecido para recibir lineamientos académicos, metodolégicos y del manejo del Sistema de
Informacién de Practicas-SIP.

d) Registrarse en el Sistema de Informacion de Practicas-SIP para obtener el primer aval de
Proyeccién Social y Extension, de acuerdo a la revision de la matricula académica y financiera.
e) Ingresar a la pagina web de la UD], cliquear en Proyeccion Social y Extension y descargar los
formatos correspondientes a la Practica Profesional o Laboral y Formativa Docencia Servicio.

f) Diligenciar los formatos establecidos por la UDI para la formalizacién o legalizacion de la
practica, teniendo en cuenta lineamientos institucionales y firmas correspondientes.

g) Cargar los documentos completos y debidamente diligenciados en el Sistema de Informacion
de Practicas-SIP, avalados el docente (tutor académico o tutor académico docencia servicio).

h) Revisar el correo institucional para conocer la respuesta de Rechazada o Aprobada de la
Practica. Para el caso de rechazada debe revisar el motivo, para que realice el ajuste respectivo y
pueda ser Aprobada la Practica, dentro de los tiempos establecidos en el calendario académico.
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PARAGRAFO: El estudiante que no formalice la préctica en el Sistema de Informacién de Practicas -
SIP en los tiempos definidos debe proceder a la cancelaciéon de este curso académico con el Director de
Programa, de acuerdo a las fechas establecidas en el Calendario Académico, de Proyeccién Social y
Extension y de Docencia Servicio expuesto para tal fin en la pagina web Institucional.

| DE LA PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA
FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

ARTICULO 19. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA DAR INICIO A LA PRACTICA
PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

Una vez aceptado en el escenario de préctica, el estudiante debe cargar los documentos en el Sistema de
Informacién de Précticas- SIP de la siguiente manera:

a) Documento de identidad.

b) Fotocopia del carnet estudiantil.

¢) Certificado de afiliacion de la Entidad Prestadora de Salud.
d) Actade compromiso debidamente diligenciada.

e) Hoja de vida del estudiante.

f) Formato de solicitud y aprobacién de la practica.
g) Actade conocimiento de los términos de la practica.

h) Certificado de afiliacion a la ARL.
i) Certificado laboral (este documento aplica para la modalidad: Practica por Objetivos).

PARAGRAFO 1. Para realizar el cargue de los documentos en el Sistema de Informacién de
Précticas-SIP, el estudiante debe haber realizado con anterioridad la legalizacién académica y financiera
de su matricula.

PARAGRAFO 2. El certificado laboral debe contener minimo cargo, funciones, tiempo, firma del
representante legal o drea de talento humano, en formato propio de la empresa.

PARAGRAFO 3. Para el caso de los estudiantes de Prictica Juridica — Judicatura, se entrega el
documento dispuesto por la direccién del programa y no se carga en el Sistema de Informacion de
Practicas-SIP.

PARAGRAFO 4. Para el inicio de la Practica Profesional o laboral y Practica Formativa Docencia

Servicio, el estudiante deberad asistir al proceso de induccién tanto de la Institucién Educativa como por
parte de la empresa en convenio.
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PARAGRAFO 5. La Direccién de Programa y la Coordinacién Docencia Servicio son auténomas en la
asignacion de sitios y periodos de rotacion, de acuerdo a la disponibilidad de cupos de cada institucion y a los
convenios y/o documentos de aceptacion.

ARTICULO 20. DURACION Y ASISTENCIA A LA PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y
PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

La duracién de la practica es acorde al curso académico matriculado y los créditos académicos asignados
al mismo, las fechas de inicio y finalizacién estdn sujetas al periodo académico y la legalizacién de los
documentos en el Sistema de Informacion de Practicas-SIP.

PARAGRAFO 1. Se entiende como inasistencia, la ausencia de un estudiante a las actividades programadas
para el desarrollo de la Practica Profesional o laboral y Practica Formativa Docencia Servicio, tanto, en el hora-
rio de clase y/o escenario de practica.

PARAGRAFO 2. Para aprobar la practica se requiere ademds de la calificacién cuantitativa, el camplimiento
del 100% de la intensidad horaria.

PARAGRAFO 3. La inasistencia al sitio de practicas genera un inadecuado rendimiento académico del
estudiante y un deficiente funcionamiento del drea, departamento o servicio; se establece que toda falla justifi-
cada o injustificada debera reponerse dentro del periodo académico.

PARAGRAFO 4. Una falla justificada es la que hace relacién a consideraciones de salud y/o de calamidad
doméstica y se debe soportar presentando la excusa con su respectivo soporte a la direccion del programa y
tutor académico o tutor académico docencia servicio, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha en la
cual se present? la ausencia. La falla justificada a una sesion de practica, debera reponerse realizando una jorna-
da de igual duracion y la falla injustificada se entiende como aquella que no cuenta con registros ni documentos
especiales para su validacion, esta se subsanara cumpliendo con el doble del tiempo de la practica no realizada,
de acuerdo al horario determinado por la institucién de practica, y adicionalmente tendrd incidencia en la
calificacién de la practica. (Un cambio en la reposicion de los tiempos, estara sujeto a consideracion de las
politicas internas del escenario de practica).

PARAGRAFO 5. En Prictica Profesional o Laboral y Prictica Formativa Docencia Servicio, el porcentaje
limite para fallas justificadas es del (10%) e injustificadas del (5%) del total de horas de la clase y del escenario
de acuerdo a los créditos del curso académico y el programa correspondiente. En caso de superar el limite el
estudiante serd retirado del escenario de practicas quedando una evaluacion de 0.0.

PARAGRAFO 6. Los estudiantes de Préctica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia Servicio,

deben iniciar labores a la hora acordada con la institucién; se considera retardo llegar después de la hora
programada. Dos retardos de mas de 15 minutos constituyen una falla injustificada.
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PARAGRAFO 7. Los estudiantes de practica que requieran asistir a eventos cientficos, culturales y/o deporti-
vos, deberan solicitar al Comité de Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia Servicio su
validacion con 15 dias habiles de antelacion, la autorizacién proporcionada, la cual debera ser presentada al
docente junto con el certificado de participacion al evento para su correspondiente validaciéon como falla
Justificada sin reposicion de tiempo.

PARAGRAFO 8. El horario de asistencia de Practica Profesional o Laboral y Prictica Formativa Docencia
Servicio serd acordado entre la Universidad y el escenario y cualquier incumplimiento de este sera considerado
como inasistencia.

PARAGRAFO 9: Sin detrimento de lo contenido en el presente reglamento, los estudiantes en Practica Profe-
sional o Laboral y Practica Formativa Docencia Servicio, deberan ceiiirse a los reglamentos internos de cada
sitio de practica.

ARTICULO 21. APROBACION Y FINALIZACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y
PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

Una vez cargados los documentos en el Sistema de Informacion de Practicas-SIP y recibir la respuesta
de aprobado se da inicio al desarrollo de la misma en los tiempos establecidos durante el periodo acadé-
mico. Asimismo, la finalizacién estd sujeta a la terminacion del semestre, las horas y el horario estableci-
do. Debe, ademas, ir acompaiiado por el Paz y Salvo emitido por el escenario de la practica.

PARAGRAFO: Para el caso de los estudiantes que se vinculen con contratos de aprendizaje u otra
modalidad con duracién igual o superior a seis (6) meses, las horas realizadas antes o posterior al perio-
do académico no son validadas en la evaluacion académica, pero si para el reconocimiento de experien-
cia profesional. Sin embargo, el estudiante debe ser responsable, en el cumplimiento de lo pactado con
el escenario de practica.

d | CALENDARIOS DE PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA

| FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

ARTICULO 22. CALENDARIO DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

Corresponde a la Direccién de Proyeccion Social y Extensién establecer el cronograma con fechas y
procesos de la practica en relacién al calendario académico institucional dispuestos en la pagina web
institucional con la siguiente informacion:
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a)
b)

Reuniones de capacitacion.
Fechas para la entrega de informes por parte de los estudiantes.

c) Periodo para la entrega de notas por parte de los tutores académicos, empresariales y docen-
tes de clase.

d) Fecha de realizacion del Seminario de Induccién de Préctica Profesional o Laboral y Practica
Formativa Docencia Servicio.

ARTICULO 23. CALENDARIO DE DOCENCIA SERVICIO

Corresponde a la Direcciéon de Proyeccién Social y Extension y la Coordinacién Docencia Servicio
establecer el cronograma con fechas y procesos de la practica Formativa Docencia Servicio en relacién
al calendario académico institucional dispuesto en la pagina web institucional con la siguiente informa-

cion:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

)

Reuniones de capacitacion.

Jornadas de induccion y reinduccién.

Periodo para entrega de documentos y legalizacion de la practica.

Fechas de Comités de Practicas.

Fecha del Consejo de Practicas.

Fechas para la entrega de informes por parte de los estudiantes.

Fechas para encuentros académicos e investigativos por parte de la Practica Formativa
Docencia Servicio.

Fecha para la Evaluacién Intermedia Docencia Servicio.

Periodo para la entrega de notas por parte de los tutores académicos docencia servicio,
tutores del escenario de practica y docentes de clase.

Seminario de Induccion de la Practica Formativa Docencia Servicio.

| SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 24. EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTI-
CA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

Se entiende por evaluacion en el desarrollo de la Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa
Docencia Servicio, el conjunto de mecanismos que permite valorar el saber hacer en contextos labora-
les de la Disciplina que incluyen competencias procedimentales, cognitivas e investigativas y el Saber
ser desde el componente socioafectivo y ético.
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La Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia Servicio en los programas académicos
de la UDI, se evaluaran con notas comprendidas entre cero punto cero (0.0) y cinco punto cero (5.0).
La calificacién minima para aprobar sera de tres punto cinco (3.5). El estudiante en su practica sera
evaluado por el tutor académico o tutor académico docencia servicio, el tutor empresarial o del escena-
rio de practica y el docente del curso académico de acuerdo a los formatos establecidos por la UDI.

Por su naturaleza, la practica no podra contar con evaluacién de habilitacion, ni se le podra asignar un
segundo calificador.

Si el estudiante es retirado del escenario donde desarrolla las practicas, con su debido proceso e investi-
gacion, ademas de las sanciones que determine el comité o el consejo de practicas, tendra una califica-
cién de cero (0.0) en dicha practica. El resultado de esta evaluacion serd informado al tutor académico
o tutor académico docencia servicio, al docente del curso académico y al director de programa para la
realizacion de los ajustes pertinentes en el curso que corresponda, en busqueda de la optimizacién en la
formacion de las competencias requeridas.

PARAGRAFO 1. Para el caso del programa de Derecho, los estudiantes que se encuentren desarrollando la
judicatura reciben, por parte del Consejo Superior de la Judicatura, la resolucién o el acto administrativo
mediante el cual se aprueba su practica juridica - judicatura. En caso de que el estudiante presente alguna incon-
formidad con dicha decision, deberd interponer los recursos de ley correspondientes ante dicha entidad.

PPARAGRAFO 2. La Préctica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia Servicio no son valida-
bles, ni homologables, por lo tanto, en caso de pérdida, el estudiante debe repetirla.

PARAGRAFO 3. El estudiante vinculado mediante contrato de aprendizaje sera evaluado y validado cuando
la vigencia de este coincida con la fecha de inicio y finalizacién del periodo académico en el cual se encuentre
matriculado y desarrollando la Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia Servicio.

ARTICULO 25. EVALUACION POR PARTE DEL TUTOR ACADEMICO O TUTOR ACADEMICO
DOCENCIA SERVICIO

El tutor académico o el tutor académico docencia servicio es responsable de revisar y evaluar los infor-
mes presentados por el estudiante, de conformidad con los lineamientos metodolégicos establecidos
por la Universidad. Asimismo, tendra en cuenta los resultados de las visitas o actividades de acompaiia-
miento realizadas en el escenario de préctica, asi como las observaciones y conceptos emitidos por el
tutor empresarial o supervisor de la entidad donde se desarrolla la practica.

Los porcentajes establecidos en la Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia Servi-
cio son:

« Tutor Académico (70%):
o Primer informe: 20 %
» Segundo informe: 20%

« Tercer informe: 30%
o Tutor Empresarial: 20%
« Docente del Curso Académico: 10%
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Los porcentajes establecidos en Practica Formativa Docencia Servicio que tengan de manera intrinseca
sub-rotaciones, tendrd una clasificacion porcentual de acuerdo al ndmero de rotaciones que tenga
configurado el plan general de practicas (anexo técnico); y esta debe tener relacion directa con la confi-
guracién del Sistema Académico-SINU. A su vez la evaluacién debe darse mediante la delegacién
progresiva de funciones (observacién, acompafiamiento y autonomia).

PARAGRAFO 1. La pérdida de la Préctica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia Servicio no
es habilitable y solo se puede cancelar en casos excepcionales que serdn estudiados por parte del Comité y/o el
consejo de practicas.

PARAGRAFO 2. La asistencia a la clase de Prictica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia
Servicio es obligatoria, se rige por el reglamento académico vigente.

PARAGRAFO 3. El informe de practica corresponde a la evaluacién de cada corte, por lo tanto, esta sujeto a
lo normalizado en el reglamentado académico vigente.

PARAGRAFO 4. El informe de préctica debe ir acompafiado por el formato y el documento anexo respectivo,
con las firmas de las partes, de acuerdo a los lineamientos dados por los docentes.

PARAGRAFO 5. El informe de prictica debe ser cargado tinicamente en el Sistema de Informacién de Practi-
cas-SIP en los tiempos establecidos en el calendario respectivo, y en caso de incumplimiento, el estudiante debe
presentar dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha de cierre de la entrega de cada informe, la eviden-
cia con la respectiva justificacién ante la Direccién de Proyeccion Social y Extension, para ser sujeto a revision
y validacién.

PARAGRAFO 6. Cada Programa académico a través del comité curricular puede proponer una valoracién de
competencias y resultados de aprendizaje a partir del modelo pedagégico institucional sin modificar el porcen-
taje definido para cada corte, con previa autorizacion de Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 26. EVALUACION POR PARTE DEL TUTOR EMPRESARIAL O TUTOR DE ESCENARIO
DE PRACTICA

El tutor empresarial o tutor del escenario de practica evaluara el desempefio del estudiante de acuerdo
al formato suministrado por la UDI, validando sus competencias disciplinares y cuamplimiento de las
actividades acordadas, la calificacién corresponde al 20 % del corte.

PARAGRAFO: Para el caso de los estudiantes en practica formativa docencia servicio, cuyo programa

académico no establece la obligacion de contar con tutor del escenario de préctica, esta nota sera
asignada en un cien por ciento (100 %) por el tutor académico de docencia servicio.
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ARTICULO 27. EVALUACION POR PARTE DEL DOCENTE DEL CURSO ACADEMICO

El docente otorga una calificacion del 10 % de total del curso en relacion a la participacion a la clase yla
sustentacion final de la practica.

ARTICULO 28. PUBLICACION DE NOTAS

El docente del curso académico es responsable de verificar las notas otorgadas por el tutor académico o
tutor académico docencia servicio y del tutor empresarial o tutor de escenario de practica, que se
encuentran en el Sistema de Informacion de Précticas-SIP y registrarlas en el sistema académico SINU
dispuesto por la Universidad.

d | DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA

| PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

ARTICULO 29. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL
Y PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO:

El estudiante de Préctica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia Servicio tiene los
siguientes derechos:

a) Los consagrados en el Reglamento Estudiantil vigente de pregrado y de posgrado de la Univer-
sidad de Investigacion y Desarrollo-UDL

b) En caso de la practica Formativa Docencia Servicio los estudiantes tienen el derecho de tener

la asignacion de una institucion para el desarrollo de su Practica Clinica.

¢) Recibir supervision, orientacion, asesoria, acompafiamiento y evaluacién de su desempeio,

por parte del docente tutor académico y/o tutor académico docencia servicio.

d) Conocer previamente la informacion de la legalizacidn, el desarrollo y la entrega de los infor-

mes de la practica.

e) Recibir induccién, asesorfa, orientacion y sugerencias durante el desarrollo de la practica.

f)  Ser informado de los convenios y requerimientos de los escenarios de préctica.

g) Conocer con antelacion los criterios de evaluacién de los informes de las actividades desarrolla-

das durante la practica.

h) Ser escuchado y atendido en caso de sugerencias, reclamos o inconformidad relacionadas con

la practica.

i) Solicitar la revisién de los informes, cuando no esté de acuerdo con la calificacion precisando
los motivos.

j) Participar activamente en la gestion de las visitas y la evaluacién del desempeiio de los docentes

tutores académicos y tutores académicos docencia servicio de practica.

k) En caso que aplique, recibir la induccién académica y administrativa relacionada con el sitio

de practica.

1) Asistir alas actividades programadas por la Direccién de Proyeccion Social y Extension para la

preparacion a entrevista laboral y presentacion de hojas de vida.
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ARTICULO 30. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y
PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO:

Ademas de los contemplados y consagrados en el Reglamento Estudiantil vigente de pregrado y posgra-
do dela Universidad de Investigacién y Desarrollo -UDI, el estudiante de Practica Profesional o Laboral
y Préctica Formativa Docencia Servicio tiene los siguientes deberes:

a) Cumplir a cabalidad con las fechas, horarios, jornadas y espacios asignados por la Direccién de
Programa, Coordinacién Docencia Servicio y la Direccién de Proyeccién Social y Extensién segiin
sea el caso.

b) Los estudiantes que desarrollan Practica Profesional o Laboral cuentan con el acompafnamiento
de la Direccién de Proyeccion Social y Extension y el respectivo programa académico para la
identificacion de un escenario de practica. No obstante, cuando no existan requerimientos o
vacantes que se ajusten a su perfil o necesidades, serd responsabilidad exclusiva del estudiante
gestionar e identificar un escenario de practica que cumpla con los requisitos institucionales y
garantizar el cumplimiento de las condiciones exigidas para el desarrollo de la Practica Profesional
o Laboral, de conformidad con la normatividad y los lineamientos establecidos por la Universidad.
En el caso de las Practicas Formativas Docencia Servicio los estudiantes cuentan con el acompafia-
miento de la Direccién del Programa y la Coordinaciéon Docencia Servicio para la asignacién del
escenario segun el plan general de practicas.

¢) Utilizar los mecanismos y canales de comunicacién estipulados por la Universidad, teniendo en
cuenta los conductos regulares (Docente Tutor Académico o Tutor Académico Docencia Servicio,
Direccién de Proyeccién Social y/o Coordinador Docencia Servicio, Director de Programa),
Adicional dos 6rganos de control como lo es en primera instancia el Comité de Préctica Profesional
o Laboral y Practica Formativa Docencia Servicio e instancias superiores como el consejo de
Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia Servicio.

d) Cumplir su labor con profesionalismo y alto sentido ético.

e) Dar tratamiento respetuoso a las directivas, docentes, compaiieros, usuarios y demds profesio-
nales de cada sitio de practica.

f) Conocer el plan general de trabajo de las practicas y los compromisos adquiridos en las relacio-
nes interinstitucionales.

g) En caso que aplique para el desarrollo de las practicas, asumir los costos de transporte y elemen-
tos basicos de proteccion personal (guantes, batas, tapabocas, fonendoscopio, otoscopio y otros,
segun corresponda).

h) Cuidar las instalaciones, documentos, materiales, bienes e inmuebles de la UDI y del sitio de
practica.

i) Realizar la practica cumpliendo funciones acordes a su drea de formacion.

j) Asistir a la socializacién, fundamentacion, laboratorios, asesorias de précticas y a las reuniones
convocadas por la Direccién de Proyeccién Social y Extension, Direccién de Programa, Coordina-
cién Docencia Servicio y el Tutor Académico.

k) Asumir una adecuada presentacion personal y el uso del carnet estudiantil de acuerdo a las
politicas del escenario.

1) En el caso de los estudiantes en Practica Formativa Docencia Servicio en el area de la salud,
deben portar el uniforme de mayo del programa académico bajo los lineamientos establecidos en
el mismo.

m) Manifestar actitudes en concordancia con su rol como futuro profesional de la UDL
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n) Reconocer y acatar las normas de la institucién en donde estd realizando la préctica.

0) No intervenir en decisiones administrativas adoptadas por la institucién.

p) Mantener comunicacién constante con los docentes (clase y tutor académico o tutor académico
docencia servicio) los Directores de Programa, los representantes y/o tutor del escenario y la Direc-
cién de Proyeccién Social y Extension de la UDL

q) Cargar los informes en las fechas y en los formatos estipulados en el Sistema de Informacién de
Practicas-SIP.

r) Asistir a la clase y organizar la sustentacion final de la practica de acuerdo a los lineamientos
dados.

s) Cumplir la intensidad horaria, las fases y caracteristicas de cada una de las practicas.

t) Velar por el cuidado de la planta fisica, muebles, equipos y materiales de la institucion donde
realice la practica y evitar llevar implementos que afecten la seguridad personal.

u) Asumir comportamientos respetuosos y cordiales con todos los miembros del escenario de la
practica.

v) Manejo confidencial y ético de la informacién suministrada por el escenario de practica en
relacion al personal, pacientes, entre otros.

w) En caso de una urgencia o ausencia informar de manera inmediata al tutor académico o tutor
académico docencia servicio, al escenario, Direccién del Programa y a la Direccién de Proyeccion
Social y Extension.

PARAGRAFO 1: La infraccién de los deberes serd entendida como falta grave conforme a lo estipulado en el
Reglamento Estudiantil de la UDI.

PARAGRAFO 2. El incumplimiento en las entregas de los informes o inasistencia al sitio de practica sin
causas justificadas, a cualquiera de los compromisos del estudiante practicante tendra como calificaciéon Cero
punto Cero (0.0).

PARAGRAFO 3. Para el caso de los programas de la UDI que exigen uniforme, los estudiantes en la practica
deberan utilizarlo en dichos escenarios, inclusive al momento de realizar el proceso de entrevista y seleccion. El
no uso del mismo, se autorizara siempre y cuando el escenario de la préctica lo exija y manifieste por escrito a
la Direccién de Proyeccion Social y Extensién de la UDI.

PARAGRAFO 4. Los estudiantes que desarrollen Practicas Formativas Docencia Servicio en el 4rea de la
salud, deben obligatoriamente hacer uso de los implementos de bioseguridad, asi como de los protocolos de
asepsia.

® | ASPECTOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 31. FALTAS GRAVES

Ademas de las faltas consagradas en el Reglamento de Pregrado y Posgrados y en el disciplinario vigen-
tes en la UDI, son causales de sancion las siguientes faltas en Practica Profesional o Laboral y Practica
Formativa Docencia Servicio:
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a) Toda actitud opuesta a las normas de convivencia.

b) Lainasistencia al escenario sin justificacion.

c) Elhurto, fraude y mal manejo de datos y recursos durante el desarrollo de las practicas.

d) Retiro y divulgacion de informacion confidencial del escenario.

e) Presentarse al sitio de préctica en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoacti-

vas, alucinégenas o bebidas alcohdlicas.

f) Elabandonar o retirarse del escenario de practica sin previo aviso y antes de culminar el tiempo

establecido por las partes durante el periodo académico.

g) Laentrega de documentacién falsa a la UDI o al sitio de Practica.

h) Presentar ante la universidad informacién de vinculaciéon como practicante en una organiza-

cién teniendo contrato laboral vigente.

i) Lafalsificacién de firmas de representantes legales, tutores y/o cualquier profesional tanto del
escenario de practica como de la universidad.

j)  Desempenar las funciones en forma negligente o imprudente que ponga en peligro la integri-

dad fisica y/o mental de las personas y el bienestar colectivo.

k) TIrrespetar a cualquiera de los miembros del cuerpo docente o administrativo de los sitios de

préctica, a los usuarios y/o a sus familiares.

1) Faltar contra la ética profesional.

m) Suplantar o permitir ser suplantado como practicante.

n) Ejecutar en forma inconsulta actividades que requieran autorizacion.

0) Ser despedido justificadamente por parte de la institucion donde realiza las practicas.

p) No portar el uniforme, no hacerlo pulcra y dignamente o no presentarse de forma adecuada.

q) Pedir o recibir dinero para beneficio propio o de terceros, por la atencién de pacientes o usua-

rios.

r) Sustraer documentos de caracter privado del sitio de practica como historias clinicas, informes

de pacientes, documentos, trabajos o libros en forma temporal o definitiva.

s) Promover desordenes que conlleven a la parilisis total o parcial del sitio de practica.

t)  Causar dafio parcial o total a los elementos o equipos de trabajo del escenario de practicas.

u) Plagiar por cualquier medio un documento para elaborar trabajos académicos.

v)  Divulgar informacién confidencial de los usuarios y/o de los sitios de practica.

w) Violar los reglamentos de los sitios de practica y/o los convenios.

x) Permitir o facilitar el Ingreso de personas ajenas a los sitios de practica antes, durante o después

del horario de practica (familiares, amigos).

ARTICULO 32. SANCIONES

Las sanciones se aplicaran de acuerdo a lo contemplado en el Reglamento Pedagégico Colaborativo y
Disciplinario Estudiantil UDI.

PARAGRAFO. En concordancia con los Estatutos y los Reglamentos de la Institucién, el Comité de Practicas,
con conocimiento y aprobacion del sefior Rector, aplicard las sanciones y su gradacion de acuerdo con la
circunstancia, modalidad y causas de los hechos que constituyen la falta en la practica.
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ARTICULO 33. CAUSALES DE PERDIDA DE LA PRACTICA

Por tratarse de una actividad académica de caracter practico, el estudiante puede perder la practica por
cualquiera de los motivos que se detallan a continuacion y su nota final serd de cero, punto, cero (0.0):

a) Abandonar la practica sin justa causa y sin informar a la Direccién de Proyeccion Social y
Extension, Coordinacién Docencia Servicio y el Comité de Précticas.
b) Ser desvinculado por parte del escenario de practica por violacién de sus normas, reglamen-

tos o por bajo rendimiento en el proceso de la practica.
¢) No aceptar las condiciones e indicaciones de la Universidad y/o del escenario de practica.
d) Incumplir lo establecido en el presente reglamento.

| DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 34. RECONOCIMIENTO ECONOMICO Y AUXILIO DE PRACTICA

La realizacion de la Practica Profesional o Laboral y Practica Formativa Docencia Servicio se desarrolla-
ra de conformidad con la modalidad de vinculacién adoptada entre el estudiante y el escenario de practi-
ca, y estard sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes que regulen la Practica Profesional
o Laboral y Practica Formativa Docencia Servicio, la vinculacion formativa y el contrato de aprendizaje.

Cuando la modalidad de practica contemple el reconocimiento de un auxilio de practica, apoyo de
sostenimiento, remuneracion o cualquier otro concepto de caracter econémico, este sera asumido por el
escenario de practica y debera observar las condiciones, limites y disposiciones establecidas en la norma-
tividad vigente expedida por el Ministerio del Trabajo y demads autoridades competentes.

En los casos en que la practica se desarrolle mediante vinculacién formativa, el eventual auxilio de
practica que acuerden el estudiante y el escenario de practica tendra la naturaleza y condiciones previstas
en la legislacion vigente y, cuando corresponda, no constituird salario ni dara lugar, por si mismo, a la
configuracion de una relacion laboral, sin perjuicio de las obligaciones que legalmente correspondan al
escenario de practica.

Cuando la practica se formalice mediante contrato de aprendizaje, se aplicaran las disposiciones previs-
tas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 2466 de 2025, el Decreto 223 de 2026 y las demds normas
que las modifiquen, adicionen, reglamenten o sustituyan, particularmente en lo relacionado con el
apoyo de sostenimiento, seguridad social, prestaciones y demas derechos derivados de dicha modalidad.
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La Universidad no fijard ni garantizara el valor del reconocimiento econémico que, de acuerdo con la
modalidad de vinculacién, corresponda al estudiante. La determinacion, reconocimiento y pago estaran
a cargo del escenario de practica, de conformidad con la legislacion vigente y con los términos estableci-
dos en los documentos celebrados.

PARAGRAFO. Las disposiciones contenidas en el presente articulo se entenderan actualizadas automa-
ticamente de acuerdo con las modificaciones que se produzcan en la legislacién laboral y en las normas
expedidas por el Ministerio del Trabajo o por la autoridad competente en materia de practicas profesio-
nales, vinculacion formativa y contrato de aprendizaje.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES Y ADICIONES AL REGLAMENTO

En ejercicio de la autonomia universitaria, la UDI podrd modificar o adicionar al presente Reglamento.
Para su validez, requerira la aprobacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 36. FAVORABILIDAD

Cuando se presenten errores u omisiones atribuibles a las instancias de direcciéon o administracion
académica, los estudiantes tendran derecho a que se aplique el criterio de favorabilidad, conforme a las
disposiciones institucionales y legales vigentes.

ARTICULO 37. INTERPRETACION

La interpretacién del presente Reglamento, en ultima instancia, corresponde al Consejo Directivo de la
Universidad.

ARTICULO 38. FORMALIZACION DEL REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL O LABO-
RALY PRACTICA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO

Publicar y divulgar el presente Reglamento de PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL Y PRACTI-
CA FORMATIVA DOCENCIA SERVICIO de la Universidad de Investigacién y Desarrollo -UDI-

ARTICULO 39. VIGENCIA

El presente reglamento rige a partir de su expedicion y reemplaza todos los anteriores.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a partir del
primer dia del mes de octubre del 2026.
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