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PRESENTACIÓN 

 

El Manual de Semillero Estudiantil de Proyección Social y Extensión de la Universidad de 

Investigación y Desarrollo-UDI es una herramienta fundamental en el marco de la misión, 

visión institucional y proyecto educativo de la institución. En consonancia con el 

compromiso de la UDI de fomentar el desarrollo integral de sus estudiantes y contribuir al 

progreso de la sociedad, el Semillero Estudiantil se erige como un espacio de formación, 

investigación y acción social comunitaria. 

La misión de la UDI, centrada en la excelencia académica, la generación de conocimiento 

y la responsabilidad social, encuentra en el Semillero Estudiantil una vía concreta para 

llevar a cabo acciones tangibles y sostenibles que impacten positivamente en la comunidad. 

La visión de la institución, orientada hacia la construcción de una sociedad más justa, 

equitativa y sostenible, se materializa a través de la activa participación de estudiantes y 

profesores en proyectos de proyección social. 

Este manual tiene como objetivo guiar a los estudiantes y profesores, proporcionando 

lineamientos claros y herramientas prácticas para llevar a cabo iniciativas que fortalezcan 

los vínculos entre la academia y la sociedad. A lo largo de estas páginas, se encontrarán 

directrices para el acompañamiento del Semillero Estudiantil de Proyección Social y 

Extensión alineados con los valores y principios que rigen la UDI. 

El Semillero Estudiantil se constituye como iniciativa de cambio y transformación, cultivando 

el compromiso social, la creatividad y el pensamiento crítico en los estudiantes. Este manual 

es, por tanto, una valiosa herramienta que potencia la proyección social y la extensión de 

la UDI, consolidando su posición como referente de educación superior comprometida con 

el bienestar de la sociedad y el desarrollo sostenible. 
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1.  Generalidades del semillero estudiantil de proyección social  

 

La Universidad de Investigación y Desarrollo-UDI, desde el año 2011, ha consolidado el 

voluntariado estudiantil, hoy denominado Semillero Estudiantil de Proyección Social y 

Extensión, un espacio generado con una base académica y un profundo compromiso con 

la transformación social, a lo largo de este tiempo, los estudiantes de la UDI han llevado a 

cabo diversas iniciativas de voluntariado que impactan positivamente en comunidades 

vulnerables donde la Proyección Social y Extensión hace presencia. 

Figura 1: Línea del tiempo de la consolidación del Semillero Estudiantil de Proyección Social 

y Extensión.  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente. Proyección Social y Extensión, 2023 

Así, el Semillero Estudiantil de Proyección Social y Extensión UDI, se establece como un 

escenario de formación, investigación y acción social comunitaria buscando fomentar el 

desarrollo integral de sus integrantes y contribuir al progreso de la sociedad. 
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En la Universidad de Investigación y Desarrollo-UDI se define el Semillero estudiantil de 

Proyección Social y Extensión como un espacio de encuentro liderado por estudiantes de 

los diferentes programas académicos, desde el cual se desarrollan proyectos y actividades 

de tipo social de manera voluntaria, facilitando el relacionamiento con comunidades 

vulnerables y la propuesta de soluciones desde la perspectiva de los estudiantes.  

2.  ¿Quiénes pueden participar? 

 

Los estudiantes de todos los programas académicos de pregrado y posgrado de la 

Universidad de Investigación y Desarrollo -UDI con deseo de aprender y participar en el 

desarrollo de proyectos sociales. 

Este proyecto no solo busca la diversidad en términos de disciplinas académicas, sino 

también la diversidad de perspectivas, experiencias y habilidades que cada estudiante 

aporta. Pueden participar aquellos dispuestos a comprometerse con el proceso de 

aprendizaje continuo, a trabajar en equipo y a contribuir con sus ideas innovadoras. Se 

alienta a los estudiantes a aprovechar esta plataforma para expandir sus horizontes más 

allá de las aulas, aplicar sus conocimientos en un contexto práctico y cultivar habilidades 

que serán invaluables tanto para su crecimiento personal como profesional. 

3.  ¿Cómo pueden participar? 

 

Existen dos escenarios distintos que ofrecen oportunidades significativas para la 

participación activa de los estudiantes en labores de voluntariado social dentro de la 

Universidad. En primer lugar, los estudiantes tienen la opción de involucrarse en campañas 

dirigidas por grupos de voluntarios o presentar un proyecto, donde pueden liderar, colaborar 

y contribuir a diversas iniciativas destinadas a abordar problemáticas sociales específicas.  
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Las campañas y/o proyectos pueden abarcar programas de concientización, recolección de 

fondos y actividades de servicio directo en comunidades locales, proporcionando una 

plataforma valiosa para que los estudiantes se involucren de manera práctica en el 

mejoramiento de su entorno. 

Por otro lado, los estudiantes también tienen la oportunidad de brindar apoyo a proyectos 

encabezados por docentes que cuentan con horas de función sustantiva en Proyección 

Social y Extensión. Estos proyectos, guiados por el conocimiento y la experiencia de los 

profesores, pueden comprender una amplia gama de áreas temáticas, desde educación y 

salud hasta desarrollo comunitario y sostenibilidad ambiental. Al participar en estos 

proyectos, los estudiantes no solo tienen la oportunidad de aplicar las competencias 

desarrolladas en el aula a situaciones del mundo real, sino que también pueden colaborar 

estrechamente con profesionales en el campo y contribuir significativamente al éxito y la 

efectividad de los proyectos.  

En síntesis, ya sea liderando campañas de voluntariado o apoyando proyectos, los 

estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar habilidades prácticas, adquirir una 

comprensión más profunda de las problemáticas sociales y hacer una diferencia positiva en 

sus comunidades, todo mientras enriquecen su experiencia universitaria de manera 

significativa. 
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4.  Estímulos 

 

Se espera reconocer el compromiso y la dedicación de los estudiantes que se involucren 

activamente en los procesos sociales de la UDI, por lo tanto, se ofrecen algunos estímulos 

como: 

Certificados de participación, capacitaciones e incluso oportunidades de liderazgo 

adicionales dentro de la comunidad universitaria, teniendo en cuenta lo estipulado en el 

Reglamento del Proyección Social y Extensión vigente. 

Asimismo, se busca apoyar y alentar el crecimiento personal y profesional de los 

estudiantes, proporcionándoles incentivos tangibles para continuar contribuyendo de 

manera significativa al desarrollo de proyectos sociales y al bienestar de la comunidad en 

general.  

Además, al demostrar un compromiso continuo con el servicio y la participación activa, los 

estudiantes no solo tienen la oportunidad de beneficiarse de estos estímulos, sino también 

de cultivar valores como la responsabilidad cívica, el liderazgo y el altruismo, que son 

fundamentales para una sociedad vibrante y cohesionada. 

A continuación, se detallan los estímulos ofrecidos: 

4.1 Participación directa en los encuentros formativos en temas de liderazgo social 

Los participantes que se involucren activamente en los encuentros formativos sobre 

liderazgo social recibirán un reconocimiento por su compromiso con el desarrollo personal 

y colectivo. 
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4.2 Certificado en cada una de las fases formativas del semillero 

Se otorgará un certificado a los participantes que completen exitosamente cada una de las 

fases del semillero, destacando su dedicación y progreso en el programa. 

 

4.3 Certificado de participación en el proceso de formación en liderazgo social 

Al finalizar el proceso de formación en liderazgo social, se entregará un certificado que 

valide la participación activa del estudiante en este importante proceso de desarrollo 

personal y profesional. 

 

4.4 Realizar la práctica profesional social de su programa en la Dirección de 

Proyección Social y Extensión 

Los participantes tendrán la oportunidad de aplicar sus conocimientos y habilidades en un 

entorno real al realizar su práctica profesional en la Dirección de Proyección Social y 

Extensión, lo que les permitirá adquirir experiencia valiosa y contribuir al bienestar de la 

comunidad. 

 

4.5 Oportunidad de presentar la idea de proyecto de grado a partir de la experiencia 

del desarrollo de proyectos sociales del semillero en el contexto disciplinar de su 

programa académico 

Se brindará a los participantes la posibilidad de utilizar la experiencia adquirida en el 

semillero para desarrollar y presentar su proyecto de grado, lo que les permitirá integrar 

teoría y práctica en un proyecto significativo y relevante para su formación académica y 

profesional. Cabe destacar que además del componente social el Proyecto de Grado debe 

estar enfocado a su formación disciplinar.  
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5.  Certificados – Insignias  

 

Los Certificados e Insignias son un medio importante para reconocer y valorar el 

compromiso y la participación de los estudiantes en los procesos del Semillero Estudiantil 

de Proyección Social y Extensión UDI. Estos certificados e insignias no solo reconocen el 

esfuerzo y la dedicación de los participantes, sino que también fomentan una cultura de 

servicio, liderazgo y compromiso social dentro de la comunidad universitaria. A 

continuación, se detallan las certificados e insignias que se otorgarán a los participantes: 

5.1 Insignia "Voluntario UDI" 

Este reconocimiento se otorgará a aquellos participantes que demuestren servicio y 

solidaridad hacia la comunidad, destacándose por su compromiso en actividades de 

servicio social y su contribución al bienestar de los demás y apoyo a los proyectos dirigidos 

por docentes con Horas de Función Sustantiva en Proyección Social y Extensión.  

5.2 Insignia "Gestor Social" 

Esta insignia se entregará a los participantes que muestren habilidades especiales en la 

gestión de proyectos sociales, liderando iniciativas que promuevan el cambio positivo y la 

mejora en la calidad de vida de las personas y comunidades donde la Proyección Social y 

Extensión hace presencia.  

 

5.3 Insignia "Coordinador de Apoyo Comunitario" 

Este certificado e insignia reconocen a aquellos participantes que asuman roles de 

liderazgo en la coordinación y organización de actividades de voluntariado y apoyo social 
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y comunitario, demostrando habilidades de liderazgo y trabajo en equipo para impulsar el 

desarrollo de la comunidad.  

 

5.4  Insignia "Mentor Social" 

Esta insignia se otorgará a los participantes que se destaquen por su capacidad para guiar 

y apoyar a otros compañeros en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal en el 

ámbito social, actuando como modelos a seguir y brindando orientación y apoyo de manera 

altruista.  

6. Requisitos para obtener los certificados e insignias 

 

Los requisitos para obtener los certificados e insignias son fundamentales para garantizar 

que los participantes cumplan con los estándares establecidos y demuestren un 

compromiso significativo con el Semillero Estudiantil de Proyección Social y Extensión UDI.  

Estos requisitos garantizan que los participantes adquieran experiencia práctica y 

desarrollen habilidades relevantes en el ámbito del servicio social y la gestión de proyectos 

comunitarios, preparándolos para un compromiso significativo y un impacto positivo en la 

sociedad. A continuación, se detallan los requisitos para cada certificado e insignia: 

6.1  Insignia VOLUNTARIO UDI 

 

✓ Un periodo académico de participación 

Los participantes deben estar activamente involucrados en el semillero durante al menos 

un periodo académico. 
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✓ Cinco encuentros formativos (técnicas de intervención social) 

Se requiere la asistencia y participación en al menos cinco encuentros formativos centrados 

en técnicas de intervención social. 

✓ Participación en un programa de proyección social (campaña, celebración, 

proyectos sociales)  

Los participantes deben contribuir de manera activa en al menos un programa de 

proyección social, ya sea una campaña, celebración o proyecto social. 

✓ Certificado de horas  

El estudiante deberá presentar certificado de por lo menos 10 horas de labor voluntaria. 

6.2 Insignia GESTOR SOCIAL 

 

✓ Dos periodos académicos de participación  

Se espera que los participantes hayan sido miembros activos del semillero durante al 

menos dos periodos académicos consecutivos. 

✓ Cinco encuentros formativos en el semestre  

La asistencia y participación en al menos cinco encuentros formativos durante cada 

semestre son obligatorias. 

✓ Auxiliar de proyectos 

Los participantes deben desempeñar un papel de auxiliar en al menos un proyecto social, 

brindando apoyo y contribuyendo al éxito del proyecto. 

✓ Certificado de horas 

El estudiante deberá presentar certificado de por lo menos 20 horas de labor voluntaria 
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6.3 Insignia COORDINADOR DE APOYO COMUNITARIO 

 

✓ Tres periodos académicos de participación  

Los participantes deben haber estado activamente en el semillero durante al menos tres 

periodos académicos consecutivos. 

✓ Cinco encuentros formativos en el semestre 

La asistencia y participación en al menos cinco encuentros formativos durante cada 

semestre son obligatorias. 

✓ Diseño y planeación de proyectos 

Se espera que los participantes contribuyan al diseño y la planificación de al menos un 

proyecto social, demostrando habilidades de coordinación y liderazgo. 

✓ Certificado de horas 

El estudiante deberá presentar certificado de por lo menos 30 horas de labor voluntaria. 

6.4 Insignia MENTOR SOCIAL 

✓ Cuatro periodos académicos de participación 

Se requiere un compromiso prolongado con el semillero, con una participación activa 

durante al menos cuatro periodos académicos consecutivos. 

✓ Coordinador de proyecto social 

Los participantes deben asumir el rol de coordinador en al menos un proyecto social, 

liderando y supervisando su ejecución. 

 

 



SEMILLERO DE PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN 

 

Página 15 de 17 
 

✓ Formador de voluntarios 

Se espera que los participantes actúen como mentores y formadores de otros voluntarios, 

brindando orientación y apoyo en su desarrollo dentro del semillero. 

✓ Certificado de horas 

El estudiante deberá presentar certificado de por lo menos 40 horas de labor voluntaria. 

7.  Convocatoria 

La convocatoria al Semillero Estudiantil de Proyección Social y Extensión UDI se llevará a 

cabo de manera semestral, abarcando tres modalidades distintas: 

7.1 Voz a Voz 

Esta modalidad implica visitas a los salones de clase para una convocatoria entre pares. 

Los voluntarios compartirán sus testimonios, lo que facilita la inspiración y el interés a partir 

de sus experiencias personales. 

 

7.2 Redes Sociales y Medios de Comunicación de la Universidad 

Utilización de las plataformas digitales y medios de comunicación institucionales para 

compartir evidencias fotográficas inspiradoras, promoviendo así la participación a través de 

ejemplos visuales y testimoniales. 

 

7.3 Interacción Directa con Docentes 

Los docentes con horas de funciones sustantivas (HFS) en Proyección Social y Extensión 

serán responsables de motivar a sus estudiantes a participar voluntariamente. Estos 

docentes podrán guiar a los estudiantes en la formulación y ejecución de sus propuestas 

de proyecto. 
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Cada una de estas modalidades está diseñada para maximizar el alcance y la efectividad 

de la convocatoria, asegurando una amplia participación y el compromiso de la comunidad 

estudiantil de todos los programas académicos de la UDI en actividades de proyección 

social y extensión. 

8.  Código de Conducta del Semillero Estudiantil de Proyección Social y 

Extensión UDI 

Este código de conducta tiene como finalidad orientar el comportamiento de los miembros 

del Semillero Estudiantil de Proyección Social y Extensión UDI, garantizando un impacto 

positivo y duradero tanto en las comunidades atendidas como en el desarrollo personal y 

profesional de los voluntarios. El incumplimiento de este código puede resultar en la 

cancelación de la membresía como Voluntario UDI. 

8.1 Compromiso y Responsabilidad 

Los voluntarios deben cumplir con sus responsabilidades y compromisos adquiridos, 

asistiendo puntualmente a todas las reuniones y actividades programadas. 

8.2 Respeto y Tolerancia 

Fomentar un ambiente de respeto y tolerancia, valorando la diversidad de opiniones, 

culturas y creencias dentro del grupo y en las comunidades con las que se trabaja. 

8.3 Confidencialidad 

Mantener la confidencialidad de la información personal y sensible de las personas, 

proyectos y comunidades con las que se interactúa, así como de los miembros del semillero. 

8.4 Profesionalismo 

Actuar con profesionalismo en todas las actividades y representaciones del Semillero UDI, 

demostrando integridad y ética en cada acción. 
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8.5 Colaboración y Trabajo en Equipo 

Fomentar el trabajo en equipo, cooperando y apoyando a los demás miembros del grupo 

para lograr los objetivos comunes. 

8.6 Comunicación Efectiva 

Mantener una comunicación clara, abierta y respetuosa con todos los miembros del 

semillero y con las comunidades atendidas, asegurando que la información se transmita de 

manera efectiva. 

8.7 Innovación y Creatividad 

Promover la innovación y creatividad en la formulación y ejecución de proyectos, buscando 

constantemente nuevas maneras de impactar positivamente a la sociedad. 

8.8 Formación y Capacitación Continua 

Participar activamente en programas de formación y capacitación, mejorando 

constantemente las habilidades y conocimientos necesarios para el voluntariado y la 

proyección social. 

8.9 Sostenibilidad y Responsabilidad Ambiental 

Implementar prácticas sostenibles y responsables con el medio ambiente en todas las 

actividades y proyectos, promoviendo la conservación y cuidado del entorno. 

8.10 Uso Respetuoso de Insignias y Materiales Identificativos 

Utilizar las insignias, logos, camisetas y demás materiales identificativos del Semillero UDI 

con respeto y responsabilidad, asegurando que se representen adecuadamente los valores 

y la imagen del semillero y la universidad. 

 

 


