UNIVERSIDAD Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
I DE INVESTIGACION REGLAMENTO N°: 002 RG-SST-002

Y DESARROLLO [v] SG-SST
Fecha: Marzo de 2022
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Versién: 001
Pagina 1de 4

EMPRESA: Universidad de Investigacion y Desarrollo — UDI
IDENTIFICACION: NIT 890.212.433-5

DEPARTAMENTO: Santander

CIUDAD: Bucaramanga

DIRECCION: Calle 9 N. 23-55

SEDES: Si (X) No

TELEFONO: 607 6352525

ARL: AXA Colpatria

CLASE DE RIESGO ASIGNADO POR LA ARL:1,2,3,4y5
cODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN DECRETO 768 DE 2022: 1854301
DIRECCION SEDES:

CIUDAD DIRECCION TELEFONO
Bucaramanga Calle 9N 23 -55 3252525
San Gil Carrera 9 N. 10-40 7242224

Calle 48 N. 14-61 6222863
Carrera 19 N. 52-52 6222863

Barrancabermeja

Prescribe el presente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI-, se compromete a
dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348,
349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1978,
Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012,
Decreto 1072 de 2015 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI-, se obliga a
promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986, Decreto Ley 1295 de
1994, Resolucion 1016 de 1989, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 3. La UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI-, se compromete a
destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con la Resolucion
1016 de 1989, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, que contemplan como minimo los
siguientes aspectos:

a) Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todos los oficios,
prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en
su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos,
asignar al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas y psicosociales.
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Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y crear los procedimientos que conlleven a
eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo o que
puedan ser causales de Enfermedad Laboral o Accidente de Trabajo.

ARTICULO 4. Los peligros existéntes en la Institucién estan constituidos principalmente por:

FISICO

Ruido,

Radiaciones no ionizantes, Ambiente.

presion atmosférica, vibracion, iluminacion,

BIOLOGICO

Covid-19,

mordeduras, fluidos o excrementos.

Virus, hongos, bacterias, Picaduras,

QUIMICO

Polvos organicos ¢ inorganicos, Fibras, Liquidos, Gases
y vapores, Humos metalicos, no metalicos, Material

particulado.

BIOMECANICO

Derivados de la fuerza: levantamiento de cargas,
transporte de cargas, movimientos manuales o de otro
tipo con esfuerzo.

Derivados de la postura: postura prolongada, postura
por fuera del angulo de confort.

Derivados del movimiento: movimientos repetitivos,

falsos movimientos.

CONDICIONES DE SEGURIDAD-
MECANICO

Maquinas, herramientas, piezas a trabajar, materiales
proyectados sélidos o fluidos.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Trabajo en alturas, espacios confinados, excavaciones.

CONDICIONES DE SEGURIDAD
ELECTRICO

Contacto directo e indirecto con cableado de media y
baja tension, estatica.

CONDICIONES DE SEGURIDAD
LOCATIVO

Almacenamiento, superficies de trabajo (irregularidades,
deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de

orden y aseo, caidas de objetos.

CONDICIONES DE SEGURIDAD
TECNOLOGICO

Explosion, fuga, derrame, incendio.

CONDICIONES DE SEGURIDAD
PUBLICO

Robos, atracos, asaltos, atentados, desorden publico.
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Movilizacion de personal en vehiculos, trabajos en vias

CONDICIONES DE SEGURIDAD | con movilizacion de vehiculos, atropellamiento en obra,
TRANSITO
accidentes de transito.

Gestion  organizacional, caracteristicas de la
organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social
PSICOSOCIAL del trabajo, Condiciones de la tarea, Interfase persona

tarea, jornada de trabajo y estrés.

Tormentas eléctricas, terremotos, sismo, vendaval,
RIESGOS NATURALES

inundacion, derrumbe, precipitaciones, falla estructural.

PARAGRAFO 1: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se convierta en
Accidente de Trabajo o Enfermedad Laboral, la institucién ejerce su control en la fuente, en el medio
transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion, el cual se da a conocer a todos los colaboradores al
servicio mediante el proceso de induccion y/o formacion.

ARTICULO 5. La UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO —UDI- y sus colaboradores
daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas internas que
se adopten para lograr la ejecucion de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6. La UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI- ha establecido un
proceso de inducciéon al trabajador sobre las actividades que debe desempefar, capacitandose
respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo
especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera publicado por lo menos en dos lugares visibles de los
campus, cuyos contenidos se daran a conocer a todos los trabajadores al momento del ingreso a la
institucion.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacion vy
durante el tiempo que la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO —UDI- conserve sin
cambios sustanciales, las condiciones existenciales, tales como actividad econémica, métodos de
produccién, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiguen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.
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Se firma en Bucaramanga a los dos (2) dias del mes de marzo de 2023.

Elaboro.; Maria Fernanda Ovalle Gereda — Coordinadora SST
Reviso: Jairo Augusto Castro Castro - Rector
Revisd: Juan Carlos Yepes Fatifio - Vicerrector Administrativo y financiero
Reviso: Leonor Urbina Villamizar - Directora de Talento Humano
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