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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

La UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, estd comprometida en
proporcionar ambientes de trabajo sanos, seguros, optimos 'y libres de toda forma de
discriminacion para todos sus trabajadores, para ello, se establecen mecanismos de
prevencion, correccion y control de las conductas de acoso laboral. :

La Presidencia Institucional y la Rectoria destinaran los recursos necesarios a través del Comite
de Convivencia Laboral para ejecutar actividades tendientes a una mejora del clima laboral y a
generar una conciencia colectiva de sana convivencia, que promueva el trabajo en condiciones
dignas y justas; la armonia entre quienes comparten vida laboral, buen ambiente en las
instalaciones, proteccién a la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en
su lugar de trabajo.

La institucion se compromete a implementar y vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas a
prevenir cualquier conducta o comportamiento que implique la calificacion de acoso laboral, a
salvaguardar la informacién que sea recolectada, y a dar tramite oportuno a las quejas que
puedan presentarse en torno al acoso laboral a través del COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL.

El incumplimiento de esta politica, acarreara sanciones disciplinarias de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y procedimientos internos. A su vez, cualquier trabajador
involucrado en un comportamiento de hostigamiento, estara sujeto a un proceso disciplinario
administrativo.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento y aplica para todos los niveles; serd publicada,
socializada, revisada anualmente y comunicada a las partes interesadas.

Se firma en Bucaramanga el dia 06 del mes de febrero de 2023.

Comuniquese, publiquese y cumplase.
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